
 自分の職場でできる「働き方改革」 

働
き
方
改
革
は
、
個
々
の
置
か
れ
た
事
情
に
応
じ
た
多

様
で
、
柔
軟
な
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
、
組
織
全
体
と
し

て
の
働
き
方
の
見
直
し
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
ま
た

働
き
方
改
革
を
行
う
上
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
従
業
員
が
協
力

し
合
い
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
効
率
的
に
業
務
を
行
う
こ
と

が
大
切
で
す
。 

自
分
の
職
場
で
で
き
る
「
働
き
方
改
革
」
を
一
部
紹
介

し
ま
す
。
「
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
の
取

組
は
、
会
議
時
間
の
短
縮
、
会
議
室
の
準
備
時
間
を
省
け

る
、
気
楽
に
集
ま
れ
る
、
集
中
力
が
上
が
る
、
健
康
増
進

に
も
つ
な
が
る
な
ど
の
効
果
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
以
外

に
、
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
を
用
い
て
、
組
織
全
体
で
そ
の
日
一

日
の
各
人
の
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
、
実
績
報
告
の
情
報
共

有
を
行
う
こ
と
も
効
果
的
で
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
各
人
の
業

務
の
進
め
方
、
時
間
の
使
い
方
の
課
題
発
見
が
で
き
る
こ

と
や
、
従
業
員
同
士
が
仕
事
全
体
の
傾
向
を
把
握
で
き
、

連
携
・
協
力
し
て
チ
ー
ム
で
仕
事
を
進
め
て
い
く
こ
と
が

で
き
ま
す
。 

日
ご
ろ
よ
り
、
職
場
で
の
業
務
を
見
直
し
、
仕
事
の
効

率
化
を
図
り
、
各
職
場
ご
と
の
働
き
方
改
革
を
推
進
し
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
践
を
行
っ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。 
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