
人手不足の今、潜在的な労働力を活用してみませんか？

ショートタイムワーク事業

参加事業者大募集！

【対象事業者】

●岡崎市内に本店又は事業所を有する法人、

個人または団体の方

●テレワークで業務遂行が可能であること。

※テレワークでの業務遂行が難しい場合は事前にご連絡ください。

【本事業の対象となるワーカー】

●市内在住の子育て世代の方

●週８時間程度の就業
※採用されたワーカーと話し合いのうえでの変更は可能。

●６か月間程度の勤務期間（本事業との連携期間）
※採用されたワーカーと話し合いのうえで、その後の雇用継続も可能。

【本事業の流れ】

① ワーカーに依頼する業務及び採用人数、賃金等の

検討。採用募集フォーム等の作成。

※上記は事業者の皆さまに実施いただく内容

② 市広報誌及び市 で採用情報の周知

③ 面接・選考 ＊事業者にて実施

④ 雇用開始 ＊連携機関よりタブレット貸与

本事業は、岡崎市とソフトバンク株式会社が連携して行っている、

テレワークを活用したショートタイムワーク事業の取組みです。

事業全体に関する問合せ▶岡崎市商工労政課

申込はこちら！

募 集 概 要

興味のある方は、お気

軽にご連絡ください！

今回で第２弾となるショートタイムワーク事業を実施します！岡崎市と連携した事業と

なり、採用の周知等をお手伝いします！第１弾では、市内３事業所にてワーカーを募集し

たところ計 81名が申込！現在は、市内１事業所にて、約 20 名の雇用を行っています！


