
評価項目
項目
配点

審査
点数

法人の組織体制 100 80

法人の運営状況 150 120

施設長予定者 50 50

職員の育成及び支援 75 66

職員採用計画 75 54

職員確保方策 50 32

保育内容 50 42

移管に伴う保育の継承 50 36

特別保育への対応 50 36

個人情報保護 50 42

苦情解決の仕組み 50 40

給食に対する考え方 50 44

保護者への対応 50 40

運営時の地域等とのか
かわり 50 40

安全管理、衛生管理、
健康管理 50 42

その他、特筆すべき内
容 50 36

1,000 800

※ 項目配点、審査点数は選定委員５名の合計点数になります。

※ 各項目の評価については、審査内容が一般的な水準の場合、配点の６割程度を想定しています。

上記以外に、独自性のある提案、保育の質の向上に対する提案等がみられ評
価に値すると判断されるか。

特別保育を実施するための体制や環境、保育内容等の実施方針に具体性が
みられるか。

乳幼児に相応しい食事の提供や食育、食物アレルギー対応に関し、具体的な
方針や計画が立てられているか。

安全管理、衛生管理、健康管理に関し、具体的な方針や計画が立てられてい
るか。

移管保育所の保育内容が市の求める内容に沿っており、また「保育所保育指
針」の下、具体的な保育方針及び保育計画が立てられているか。

保護者との日常的な情報交換に加え、個別面談等を通じて、保護者に対する
支援が考慮されているか。

地域等への配慮が見られ、地域における子育て支援や関係機関との連携につ
いて考慮されているか。

岡崎市六ツ美北保育園の保育の継承についての方針、方策が具体的に考え
られているか。

個人情報保護、情報公開について的確に定められており、適切な保育園運営
が可能と判断できるか。

苦情解決の仕組み等、苦情の対応について具体的な方策、取組方法が考えら
れているか。

３ 移管保育所に係る運営内容

２ 移管保育所の職員体制

１ 法人の現況

岡崎市六ツ美北保育園民間移管事業者候補者選定委員会
加点審査採点結果一覧

職員の育成や研修、就業継続支援（働きやすい職場づくり・メンタルヘルスに対
する支援等）に関し、具体的な方針や計画が立てられているか。

施設に勤務する職員の採用のための効果的、具体的な方策が考えられている
か。

民間移管に伴い、計画的な職員採用計画が立てられているか。

具体的な視点

運営実績等含め、保育事業に関して十分な経験があり、運営に必要な組織体
制が整っているか。

監査指摘がない、監査指摘がある場合は速やかに是正・改善を行っている、又
は計画的な是正・改善が予定されているか。

保育に関して十分な経験があり、適切な保育所の運営が行えると見込まれるこ
と。


