


 

 

市民の皆様へ 
 

一一人人一一人人のの個個性性がが輝輝くく社社会会をを目目指指ししてて  

 

本市では、平成21年３月に「人・水･緑が輝く 活

気に満ちた 美しい都市 岡崎」を都市像に掲げた

第６次岡崎市総合計画を策定し、積極的にまちづ

くりを進めています。 

市民の誰もが、住んでよかった、暮らしてよか

ったと誇りを持ち続けることのできる岡崎市とな

るために、すべての市民が性別にかかわりなく個

人として尊重され、男女が対等な立場であらゆる 

活動に参画し、その喜びも責任も分かち合うことのできる男女共同参画社会

を実現していかなくてはいけません。 

このたび策定した「新ウィズプランおかざき21」は、これまでの男女共同参

画施策の成果を踏まえつつ、ウィズプランおかざき21の５つの基本目標を継承

したものです。社会情勢の変化や本市の現状を踏まえ、今後５年間に取り組む

べき主要課題について総合的かつ計画的に進めるため、岡崎市男女共同参画推

進審議会でご検討いただき基本計画として取りまとめました。 

この計画の推進にあたっては、市と本市に住み、働き、学び、活動するすべ

ての市民や市民活動団体、教育に携わる者、事業者がともに連携・協働して取

り組むことが必要です。今後とも皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

最後になりましたが、この計画の策定にあたり、様々な機会を通じて貴重な

ご意見をいただきました市民の皆様、熱心にご審議いただきました男女共同参

画審議会委員の皆様並びに関係各位に心から感謝申し上げます。 

 

平成23年４月 

 

岡崎市長 柴 田 紘 一 
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