Nakatalagang Panukala
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Sa planong ito, ang lahat na isinagawang 60 proyekto ay amin itinakda batay sa 4

na pangunahin layunin,At may inilaan kami ng 7 numeral target, bilang

palatandaan para sa pangunahin layunin na ito.

Sa 5 taon Mithiin

Pangunahin proyekto
1 Magkaroon ng Interpreter sa bawat Community

prj.no
Sa mga lugar kung saan ang mga dayuhan ay naninirahan,kami ay
mag-lalagay ng interpreter o taga salin ng salita community

interpreter  para sa mga Japanese tulad ng pag sasalin ng salita mula

sa mga pinuno ng bayan gayun sa mga dayuhan.Upang magkaroon
ng maayos ng ugnayan ang bawat tao sa mga lugar. At dahil nga ang
mga salita ay maraming kahulugan at maraming pag-

gagamitan..kami ay mag-lalaan ng  ng malawakan dami ng mga
tagasalin ng salita sa bawat lugar.

Suporta sa mga dayuhan mag-aaral para

2 pagpasok sa paaralan

prji.no 21

Para sa mga dayuhan mag-aaral kung saan sya ay nasa tamang idad na
para sa pagpasok sa paaralan, kami’y maglalaan ng konsultasyon hinggil
sa edukasyon at suporta para preschool bago sila pumasok sa paaralan
elementarya at nakalaan din ang mga suporta ng paaralan.,Ang preclass
ay isasagawa para sa mga batang kailangan ng simulain salita ng
Japanese at gayun din, amin sisikapin na maibahagi ang mga
inpormasyon at magkaroon ng tamang ugnayan sa batang hindi pumasok
sa paaralan ito’y sa pakikipag-ugnayan ng local welfare and children ‘s

committee member..

Foreigner Interpreter for Consultaion Counter

prj.no 24
Kami’y mag-lalaan ng mga dayuhan staff na maaring mag salin ng salita
sa bawat consultation counter, upang mabuo ng sistema,ito’y
isasagawa upang matugunan ang iba’t ibang uri ng konsultasyon sa
pamumuhay mula sa mga dayuhan at gayun din madagdagan pa ng
kaalaman ang mga staff sa pamamagitang ng pagsasanay sa
komyunikasyon Sa karagdagan pa, Amin pang patitibayin ang amin

tungkulin na tumugon sa mga konsultasyon pamamagitan ng

paaaamit na translation ano.bilana paa-salin na maa salita.

4 Dayuhan na tatayong “key persons

prj.no

Hangad namin magkakita na isang dayuhan na may
positibong pag-iisip sa pangkulturang pamumuhay na
syang tatayong bilang isang sentro sa community at sa
resident areas na mayroon dayuhan na ang pinangalingan

Palatandaan

Kasalukuyan Dami
(taon 2019)

taon 2024

Bilang ng tao na
nagnanais na
madagdagan ang
dami ng mga
davuhan.
Bilang na

2 magkaroon ng
International
understanding
course

Dami ng bilang ng
mamayan dayuhan
na marunong sa
salitang Japanese.

4 Dami ng bilang ng
classroom para sa
Preschool at Preclass

Bilang ng mga
mamayan dayuhan
na napag-isipan na
mas madaling
mamuhay sa lunsod
ng Okazaki (tumira
sa lunsod sa loob ng
5 taon o higit pa)
Bilang ng kurso
na isasagawa para
6 sa pagsasanay sa
mga dayuhan
kapag ang sakuna
ay naganap.

Bilang ng dayuhan
na tumatayong key
person para sa
pakikipag-ugnayan
sa kooperatiba.
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Okazaki.. isang lunsod na may malapit na ugnayan sa lahat na kung saan ang sariling kultura ay
pinangangahalagan na may suporta sa bawat isa bilang miyembro ng komyunidad.

Ano ang Okazaki Diversitx Promotion General Plan

Ang lunsod ng Okazaki ay nasa pang 4 na pinaka malaking bilang ng mga dayuhan na naninirahan sa prepektura.Sa nag-daan
taon, ang kapaligiran ng syudad ay maraming pinagbago dahilan sa pagdami ng bilang ng mga tao na nanggaling sa bansang
Asya ng timog silangan,At ang pag-babago ng multinational ng mamayan dayuhan,pagbabago sa nilikha ng estado ng
residente,pagbabago ng national policy,Samakatuwid,sa pagbubuo ng nakaraan plano (Basic Guidelines for Diversity
Promotion General Plan) hanggang sa FY 2020, Amin susuriin at at itataguyod ang iba’t ibang uri ng patakaran upang sagayun
maaging makabuluhan ana maa impormasyon sa kasalukuyan sitwasyon.

Katayuan nag mga Davuhan Mamayan

Simula ng ipatupad ang binagong panukala ng Immigration Control Act. 1990,Ang papulasyon ng mga mamayan dayuhan sa
lunsod ng Okazaki ay patuloy na dumami,at ang nangunguna ay dito ay ang taga brazil,bagamat ito’y bumaba dahilan ng apekto
ng global economic nuon taon 2008,muli itong tumaas matapos ang taon 2015 at ang papulasyon ng mga dayuhan ay umabot pa

sa pinaka mataas sa record nung March 1, 2020 na naitala ito sa dami na 12,613 na katao.

Habang ang mga Chinese at Filipino ay nadadagdagan ang dami ang brazil ay bumaba nuon taon 2015 subalit ang pagdami ay

nagpatuloy parin at nanatili ito nag top at gayundin, gannpaman ang pagdami din ng mga taga Vietnam nitong nagdaan taon.
figure Pagbabago ng bilang ng mga dayuhan ayon sa nasyonalidad source Okazaki City Statistic As of 4.1 ng bawat taon
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Mga Bagong Opinyon mula sa Plano Isinagawa

Y

m Pagtugon sa mga nadagdag na Pagkakaiba (diversity) )

Ang kalagayan ng mga naninirahan at ng nasyonalidad ng mga mamayan dayuhan ay nagiging mas lalong

nagkakaiba. May pangangailangan para sa mga hakbangin na isinasaalang para sa kaibahan na ito.
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taon 2013 sa oras ng huling pagpapaplano taon 2020 sa kasalukuyan pagpapaplano

4 N\ 4 ™

Brazil,China,Philippine,Korea Brazil, Vietnam, Philippine,China,

v

Korea,Nepal,Indonesia, Thailand

J \. J

Permanent Resident, (Permanent Resident, )

Long Term Resident, Long Term Resident,

v

Special Permanent Resident, Technical Intern Tranees

Japanese Spouse etc. \Special Permanent Resident,

*39 2IUIPISAY JO SNYe)

Pagdami ng bilang ng taong mula sa bansang Asya sa Timog Silangan,Pagdami ng bilang ng mga Technical
Intern Trainees status of residence, Pagbabago tulad pagpalit ng Household composition at haba ng pagtigil

sa bansatulad ng asof now single and short term—current family permanent residency ay nagbago.

M) Life stage concious response )

Dumadami ang bilang ng mga dayuhan na nais pang manatili ng matagal sa bansang Japan,tulad ng pagkuha ng pamilya sa

sariling bansa,pagpapakasal at pagkakaroon ng anak. Ang kautusan ng administrative service,ang pagtugon sa kaalaman sa

Life stage ay kinakailangan.

Sanggol hanggang Pagkabata hanggang sa humigit kumulang sa idad nal4 na taon gulang

Child rearing consultation,Preschool,Child,Pagpapalaganap ng bilang ng Preclass atbp.

( e \ Kabataan humigit kumulang sa idad na 15 taon hanggang sa idad na hindi aabot sa 20 taon

o Pagtugon sa labis na idad sa Pag-aaral,Pagsuporta para sa Paghahanap ng kanilang trabaho atbp.

n Adulthood na patapos na sa idad ng 20 taon hanggang 64 taon

‘ Matibay na katugunan para sa Foreigner Consultation,Ugnayan ng mga dayuhan mamayan sa
mga asosasyon ng residente atbp.

/ Matanda sa idad na 65 taon pataas

Pagbibigay kaalaman para sa welfare service for elderly,Pagbibigay kaalaman
| para sa pangangalaga sa matanda atbp.

Mga Sistema ng Panukala

Okazaki..isang lunsod na may malapit na ugnayan sa lahat na kung saan ang sariling

kultura ay pinangangahalagan na may suporta sa bawat isa bilang miyembro ng
komyunidad.

Panukala
Paglikha ng adhikain para sa Diversity Promotion
Gen.Plan

& Lugar para sa Promotion Exchange )

Pangunahin Layunin

Pangunahin Layunin 1

Diversity Promotion Gen.Plan para
sa Kaunlaran ng Komyunidad

Pangunahin Layunin 2 Suporta para sa Pag-aaral ng Japanese

Suporta para sa taong Solo
sa buhay

Suporta para sa Edukasyon ng mga Kabataan )

Palawakin ang Pag-uunawaan para sa alituntunin sa
Japan hinggil sa pang-araw araw na pamumuhay atbp.

Pangunahin Layunin 3

—}9 Iba’t ibang uri ng salita para sa ibibigay na}

Pagpapalawak ng Serbisyo para sa Konsultasyor)

impormasyon

Tumatanggap ng suporta
para sa pang-araw araw na
pamumuhay

Medical Health Welfare Support

—© )
_>@ Labor Support )

—>e Housing Support )
l—}@ Support for Disaster Prevention )

Pangunahin Layunin 4 Pagkakaroon ng Pakikiisa hinggil sa ahensya )

Pagtaguyod para sa Sistema Pakikiisa sa mga nauugnay na organisasyon )

para Pagpapatupad

Pakikiisa sa mga Boluntaryo )




