
課題説明シート 

タイトル 「第６次岡崎市男女共同参画基本計画（ウィズプランおかざき）」の策定 

課題を抱

える事業

等の概要 

・本市は現総合計画において「多様な主体が協働・活躍できる地域共生社会の

実現による安全安心なまち」、「子育て世代の就労をはじめとする社会での活躍

を支援することで、安心して楽しみながら子育てできるまち、子どもがのびの

びと育つまち」を目指すとしています。 

・平成 10年に「おかざき男女協働プラン」を策定し、長期にわたり男女共同参

画社会の実現に向けた意識啓発や環境整備など、男女を取り巻く問題の解決や

様々な施策に積極的に取り組んできました。 

・「第５次岡崎市男女共同参画基本計画」が令和７年度で満了することに伴い、

これまでの取組や社会情勢の変化を踏まえ、本市の特徴に基づいた施策・事業

を展開していくための総合的な指針として新計画を策定することとしました。 

課題の概

要 

・男女平等の現状として、様々な分野で「男性優遇」と感じる市民が多く、家

庭生活や地域活動においても固定的な性別役割分担に基づいた慣習が見られ、

様々な分野での女性の参画拡大や固定的な性別役割分担意識の解消を図って

いくことが重要となります。 

・女性の就労について、働き続けたいと考える女性がいる一方で、雇用形態や

管理職割合などにおいて男女による差があり、女性が働き続けられる環境づく

りが重要となります。 

・性別等にかかわらず誰もが心身ともに健康に暮らすことができるよう、差別、

暴力等の様々な人権侵害を防ぐための取組やひとり親家庭・高齢者等の様々な

困難を抱えるかたへの幅広い支援が重要となります。 

課題解決

の 

手段・道

筋 

 18歳以上の男女各 1,500人、計 3,000人の市民や、市内事業者 500社に対す

るアンケート結果等を基に学識経験者や民間事業者、学校関係者等で構成され

る附属機関の「岡崎市男女共同参画推進及び多様な性の尊重に関する審議会」

において審議し、必要な施策を取りまとめていきます。 

課題解決

に あた

っての 

留意事項

等 

令和７年４月より開始した岡崎市多様な働き方推進事業者認証制度（呼称：ウ

ィズ認証）を活用し、更なる男女共同参画の推進を目指します。 

担当部署 社会文化部多様性社会推進課ジェンダー政策係 Tel：0564-23-6222 

参考情報 

（関連Ｈ

Ｐや 計

画等） 

名称 URL 

第５次岡崎市男女共

同参画基本計画 
https://www.city.okazaki.lg.jp/1300/1303/1321/p028879.html 

第５次男女共同参画

基本計画 

https://www.gender.go.jp/about_danjo/basic_plans/5th-

2/index.html 

  

 


