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災害に負けないための
　　　　　　　防災教育

岡崎市消防本部
消防長　井藤　謙三　氏

教
育
随
想

　

執
筆
現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
蔓
延
を
防
ぐ
た
め
に
、
緊
急
事
態

宣
言
が
発
令
さ
れ
、
児
童
生
徒
の
み
な
さ

ん
、
教
職
員
、
保
護
者
の
皆
様
な
ど
、
多

く
の
方
々
が
突
然
の
対
応
に
本
当
に
苦
慮

さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

新
し
い
感
染
症
の
世
界
的
流
行
は
、
も
は

や
未
曽
有
の
災
害
と
し
て
、
地
域
や
市
、

県
を
超
え
て
国
家
レ
ベ
ル
で
対
応
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

今
ま
で
の
防
災
教
育
の
主
眼
と
な
る
災

害
は
、
都
市
機
能
を
す
べ
て
奪
う
よ
う
な

地
震
や
風
水
害
な
ど
の
自
然
災
害
で
し

た
。
災
害
に
対
す
る
備
え
と
し
て
、
初
期

消
火
訓
練
、
避
難
訓
練
、
Ａ
Ｅ
Ｄ
を
含
め

た
心
肺
蘇
生
法
、
炊
き
出
し
訓
練
な
ど
を

実
施
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、今
後
は
、

避
難
所
で
の
感
染
防
止
対
策
、
新
型
感
染

症
の
蔓
延
を
防
止
す
る
個
人
の
心
構
え
や

行
動
、
そ
し
て
、
少
し
大お

お

袈げ

裟さ

か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
テ
ロ
災
害
に
つ
い
て
も
、
防
災

教
育
の
一
環
と
し
て
実
施
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　

学
校
や
地
域
で
行
わ
れ
る
防
災
訓
練

は
、
防
災
教
育
の
一
翼
を
担
っ
て
い
ま

す
。
災
害
時
の
究
極
の
目
標
は
「
自
分
の

命
は
自
分
で
守
り
、
余
裕
の
あ
る
者
は
他

者
を
助
け
る
」
と
い
う
こ
と
に
尽
き
る
と

思
い
ま
す
。
昨
今
、
防
災
訓
練
な
ど
で
言

わ
れ
て
い
る
「
自
助
・
共
助
」
と
同
じ
で

あ
り
、
訓
練
の
際
に
は
、
常
に
こ
の
意
識

を
も
っ
て
臨
ん
で
い
く
べ
き
で
あ
る
と
考

え
ま
す
。

　

ま
た
、
防
災
教
育
を
通
じ
て
、
個
人
と

し
て
災
害
に
備
え
る
場
合
、
南
海
ト
ラ
フ

地
震
の
発
生
が
危
惧
さ
れ
て
い
る
現
在
で

は
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
か
ら
は
新
型
感
染

症
を
含
め
た
あ
ら
ゆ
る
災
害
に
対
し
て
、

発
災
時
、
発
災
直
後
、
数
時
間
後
、
数
日

後
、
数
か
月
後
等
を
想
定
し
て
行
う
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

誰
か
が
助
け
て
く
れ
る
だ
ろ
う
と
い
う

考
え
は
も
た
ず
、
ま
ず
は
自
分
の
命
は
自

分
で
守
り
、
次
に
助
け
を
求
め
て
い
る
人

に
手
を
差
し
伸
べ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

我
々
は
普
段
か
ら
一
人
で
生
き
て
い
る
の

で
は
な
く
、
知
ら
ず
知
ら
ず
に
、
家
族
を

含
め
周
り
の
人
々
の
協
力･

支
援
を
得
て

生
き
て
い
る
こ
と
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　

あ
ら
ゆ
る
災
害
を
想
定
し
た
防
災
教
育

を
行
う
こ
と
で
、
今
の
う
ち
か
ら
災
害
に

負
け
な
い
強
い
防
災
力
を
身
に
付
け
、
常

に
備
え
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
（
い
と
う　

け
ん
ぞ
う
）

月 報

令和 2年 6月 1日

今月の紙面

発行・編集
　岡崎市教育委員会

6 月号

月報　岡崎の教育　令和 2 年 6 月

教育随想………………　1
　岡崎市消防本部
　　　消防長　 井藤　謙三 氏

この人に聞く…………　2
　食品スーパー　代表取締役ＣＥＯ
　　　　　　　 大山　皓生 氏

羅 針 盤　……………　2
　男川小学校　校長　本間　茂夫

ふれあい………………　3
　北中学校　教諭　白形　奈穂

特　集…………………　4
　働き方改革と教育の質の向上を両輪に

お知らせ………………　6
フォト・ヒストリー…　8
　伊賀川清掃奉仕活動の様子
　　　　　 　（昭和 57 年）

この本を………………　8



（2）

6 月号

 

仕
事
と
は
、
喜
ん
で
も
ら
う
こ
と

　
食
品
ス
ー
パ
ー　

代
表
取
締
役
Ｃ
Ｅ
Ｏ

　
　
　
　
　
　
　
　

 

大
山　

皓
生 
氏

　

先
代
の
会
長
で
あ
る
祖
父
か
ら
「
店

を
継
ぐ
こ
と
を
考
え
て
ほ
し
い
」
と
言

わ
れ
、
ス
ー
パ
ー
で
働
き
始
め
る
。
そ

れ
ま
で
、
食
品
ス
ー
パ
ー
に
関
す
る
知

識
は
全
く
な
か
っ
た
。
社
長
に
就
任
し

た
際
に
、
二
つ
の
こ
と
を
一
年
以
内
に

達
成
す
る
と
宣
言
を
し
た
。
①
店
の
売

り
上
げ
を
倍
に
す
る
。
②
一
〇
〇
人
以

上
の
行
列
が
で
き
る
店
に
す
る
。
こ
れ

ら
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
、
様
々
な
ア

イ
デ
ア
を
考
え
出
し
た
。
そ
の
結
果
、

フ
ル
ー
ツ
を
贅ぜ

い

沢た
く

に
使
っ
た
か
き
氷
と

フ
ル
ー
ツ
サ
ン
ド
が
大
ヒ
ッ
ト
し
た
。

― 

仕
事
を
す
る
う
え
で
大
切
に
し
て
い

る
こ
と
は
何
で
す
か 

―

　

お
客
様
に
喜
ん
で
も
ら
う
こ
と
で
す
。

こ
の
仕
事
は
、
お
客
様
に
喜
ば
れ
た
量
が

対
価
と
し
て
返
っ
て
き
ま
す
。
そ
こ
で
、

ど
の
よ
う
に
し
た
ら
喜
ん
で
も
ら
え
る
の

だ
ろ
う
か
と
考
え
ま
し
た
。
お
金
を
か
け

ず
に
喜
ば
せ
る
こ
と
は
何
だ
ろ
う
と
考
え

た
と
き
に
、
ま
ず
は
お
客
様
の
名
前
を
覚

え
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
と
思
い
ま
し

た
。
今
で
は
、
一
、〇
〇
〇
人
以
上
の
お

客
様
の
名
前
を
覚
え
て
い
ま
す
。

― 

二
つ
の
宣
言
を
実
現
す
る
た
め
に
取

り
組
ん
だ
こ
と
は
何
で
す
か 

―

　

行
列
を
作
っ
て
、
売
り
上
げ
を
倍
に
す

る
た
め
に
、
大
手
の
食
品
ス
ー
パ
ー
に
は

な
い
何
か
で
日
本
一
に
な
ろ
う
と
考
え
、

か
き
氷
を
思
い
つ
き
ま
し
た
。

　

最
初
に
野
菜
を
使
用
し
た
か
き
氷
を
作

り
ま
し
た
が
、
一
杯
も
売
れ
ま
せ
ん
で
し

た
。
次
に
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
考
案
し
た

メ
ロ
ン
を
丸
ご
と
使
っ
た
か
き
氷
は
、
地

元
で
少
し
ず
つ
売
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
三
週
間
ほ
ど
経
っ
た
あ
る
日
、
あ
る

方
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
掲
載
し
て
く
れ
ま
し
た
。

す
る
と
、
そ
れ
が
き
っ
か
け
と
な
り
、
次

の
土
曜
日
に
は
、
一
〇
〇
人
の
行
列
が
で

き
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
か
き
氷
は
秋
冬
に
は
売
れ
ま

せ
ん
。
こ
の
行
列
を
一
年
中
作
り
続
け
る

た
め
に
、
何
が
で
き
る
か
考
え
ま
し
た
。

静
岡
の
八
百
屋
で
フ
ル
ー
ツ
サ
ン
ド
が
売

ら
れ
て
い
る
と
知
り
、
見
様
見
真
似
で
作

り
始
め
ま
し
た
。
二
週
間
で
商
品
と
し
て

売
り
出
す
と
、
か
き
氷
と
同
様
に
Ｓ
Ｎ
Ｓ

で
評
判
が
広
ま
り
、
一
年
半
が
経
っ
て
、

平
日
で
も
一
〇
〇
人
ぐ
ら
い
の
行
列
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。売
り
上
げ
は
、

一
年
で
約
二
．五
倍
。
二
年
経
っ
て
、
四

倍
ぐ
ら
い
に
な
り
ま
し
た
。

― 

チ
ー
ム
を
導
く
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
大
切

な
こ
と
は
何
だ
と
お
考
え
で
す
か 

―

　

良
い
メ
ン
バ
ー
が
そ
ろ
っ
て
い
て
も
、

リ
ー
ダ
ー
に
魅
力
が
な
い
と
チ
ー
ム
と
し

て
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。
リ
ー
ダ
ー
が
魅
力

的
な
人
間
で
な
け
れ
ば
、
ス
タ
ッ
フ
も
お

客
様
も
つ
い
て
こ
な
い
の
で
す
。

　

で
は
、
魅
力
と
は
何
か
と
い
う
と
、「
ま

た
」
が
つ
く
数
だ
と
思
い
ま
す
。
ま
た
聞

き
た
く
な
る
、ま
た
会
い
た
く
な
る
な
ど
、

「
ま
た
」
が
た
く
さ
ん
つ
く
人
ほ
ど
魅
力

あ
る
人
間
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。

― 

岡
崎
の
子
供
た
ち
に
向
け
て
、
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す 

―

　

何
で
も
い
い
の
で
、
夢
中
に
な
れ
る
も

の
や
一
生
懸
命
に
取
り
組
め
る
も
の
を
見

つ
け
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
私
自
身
、

学
生
の
頃
に
、
学
級
代
表
や
生
徒
会
役
員

と
し
て
、
自
分
が
所
属
す
る
組
織
を
盛
り

上
げ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
と
き
の
頑
張
り

が
あ
っ
た
の
で
、
社
会
人
に
な
っ
た
と
き

に
、
自
分
に
自
信
が
も
て
ま
し
た
。
そ
し

て
、
そ
の
一
生
懸
命
に
取
り
組
め
る
も
の

が
、
人
に
喜
ん
で
も
ら
え
る
も
の
で
あ
れ

ば
、
さ
ら
に
す
ば
ら
し
い
と
思
い
ま
す
。

 

予
測
不
能
な
未
来
に
向
け
て

　
　
　
　
　

男
川
小
学
校　

　
　
　
　
　
　
　

校
長　

本
間　

茂
夫　

　

二
〇
二
〇
年
は
、Society 5.0

が
目
指

す
「
超
ス
マ
ー
ト
社
会
」
の
実
現
に
向
け

て
、
日
本
全
体
が
大
き
く
動
き
出
す
節
目

で
あ
る
と
言
わ
れ
る
。
学
校
教
育
に
お
い

て
も
、
新
学
習
指
導
要
領
下
で
、
情
報
活

用
能
力
や
言
語
能
力
、
問
題
解
決
能
力
が

す
べ
て
の
学
習
の
基
盤
と
し
て
位
置
付
け

ら
れ
、
新
し
い
学
び
が
始
ま
る
転
換
期
を

迎
え
て
い
る
。

　

岡
崎
市
で
は
、
未
来
に
生
き
る
子
供
た

ち
に
、
世
界
に
通
用
す
る
論
理
的
思
考
力

を
育
む
た
め
、
い
ち
早
く
小
学
校
全
学
年

で
「
岡
崎
市
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
学
習
」
に

取
り
組
ん
で
き
た
。
同
時
に
、
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ

ス
ク
ー
ル
構
想
が
始
動
し
、「
一
人
一
台
」

の
学
習
用
端
末
が
整
備
さ
れ
る
。
そ
れ
に

よ
り
、
個
別
最
適
化
学
習
を
含
め
た
子
供

た
ち
の「
学
び
の
深
化
」と「
学
び
の
転
換
」

を
図
り
、
予
測
不
能
の
未
来
を
見
据
え
た

新
た
な
教
育
へ
の
道
筋
が
示
さ
れ
た
。

氏
名

　
お
お
や
ま　

こ
う
き

生
年
月
日

　

平
成
五
年

　

十
月
三
十
日

住
所

　

岡
崎
市
宇
頭
町

ふるさとシリーズ ― この人に聞く ―／羅針盤
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し
か
し
、
た
っ
た
一
つ
の
未
知
の
ウ
イ

ル
ス
の
出
現
で
状
況
は
一
変
し
た
。
ま
さ

に
予
測
不
能
と
い
う
こ
と
を
思
い
知
ら
さ

れ
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
は
、
三
か
月
に
も
及
ぶ
休
校
と
い
う
未

曽
有
の
状
況
を
も
た
ら
し
た
。
学
校
が
最

上
に
す
べ
き
こ
と
は
、「
子
供
の
命
を
守

る
」
こ
と
だ
。
そ
の
上
で
「
子
供
の
学
び

を
守
る
」。
そ
の
た
め
に
は
、
ま
ず
私
た

ち
が
、
自
ら
の
情
報
活
用
能
力
や
、
問
題

解
決
能
力
を
フ
ル
活
用
し
て「
命
を
守
る
」

た
め
の
手
だ
て
を
洗
い
出
す
。
そ
の
上
で

学
校
生
活
の
中
で
実
現
で
き
る
も
の
を
条

件
別
に
整
理
し
、
施
設
面
か
ら
で
き
る
こ

と
、
教
師
が
行
う
こ
と
、
子
供
た
ち
が
実

行
す
る
こ
と
を
可
視
化
す
る
な
ど
の
手
だ

て
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。そ
し
て
、

子
供
た
ち
が
楽
し
く
分
か
る
授
業
。「
問

題
を
洗
い
出
す
」「
分
け
て
考
え
る
」「
手

順
を
考
え
る
」「
改
善
す
る
」
な
ど
の
論

理
的
思
考
を
駆
使
し
て
、
言
葉
を
発
し
な

く
て
も
考
え
を
深
め
合
え
る
授
業
。
そ
の

よ
う
な
主
体
的
・
対
話
的
で
深
い
学
び
を

実
現
す
る
授
業
を
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境
を
フ
ル

活
用
し
て
創
り
出
し
て
く
こ
と
こ
そ
が
、

私
た
ち
の
責
任
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

予
測
不
能
の
未
来
に
向
か
っ
て
、
子
供

た
ち
の
命
を
預
か
る
私
た
ち
一
人
一
人

が
、
大
き
な
使
命
を
自
覚
し
て
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
厳
し
い
状
況
を
乗

り
越
え
て
い
き
た
い
。

 

待
つ
こ
と
　
認
め
る
こ
と

　
　
　
　
　

北
中
学
校

　
　
　
　
　
　
　

教
諭　

白
形　

奈
穂

　

快
活
な
人
柄
で
、
何
で
も
真
面
目
に
頑

張
る
Ａ
は
、
剣
道
部
の
一
年
生
の
中
で
も

早
く
か
ら
頭
角
を
現
し
て
い
た
。

　

剣
道
部
に
は
、
十
二
月
に
一
年
生
の
初

心
者
だ
け
が
参
加
で
き
る
大
会
が
あ
る
。

そ
の
頃
、
練
習
試
合
で
も
順
調
に
勝
ち
を

重
ね
て
い
た
Ａ
は
、
優
勝
を
目
標
に
掲
げ

て
大
会
に
臨
ん
だ
。
と
こ
ろ
が
、
結
果
は

一
回
戦
敗
退
。
そ
れ
以
降
、
Ａ
は
練
習
試

合
で
も
、
以
前
の
よ
う
に
は
勝
て
な
く

な
っ
た
。
相
手
に
距
離
を
詰
め
ら
れ
、
後

ろ
に
退
い
て
し
ま
う
。こ
こ
で
踏
ん
張
り
、

挫
折
を
乗
り
越
え
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

Ａ
は
大
き
く
成
長
す
る
。
そ
う
考
え
た
私

は
、
練
習
試
合
で
思
う
よ
う
な
試
合
が
で

き
ず
、
泣
い
て
い
る
Ａ
に
、

「
逃
げ
て
は
だ
め
だ
。
こ
こ
を
乗
り
越
え

れ
ば
も
っ
と
強
く
な
れ
る
。」

と
あ
え
て
厳
し
い
言
葉
を
か
け
た
。
Ａ
は

う
つ
む
い
た
ま
ま
、
今
に
も
消
え
入
り
そ

う
な
声
で
「
は
い
」
と
返
事
を
し
た
。

　

三
学
期
に
な
っ
て
Ａ
は
、担
任
の
先
生
に
、

「
部
活
動
に
行
き
た
く
な
い
。」

と
相
談
し
た
。
Ａ
に
話
を
聞
く
と
、

「
十
二
月
の
大
会
で
負
け
て
以
来
、
自
分

の
剣
道
が
で
き
な
く
な
り
、
部
活
動
が
楽

し
く
な
く
な
っ
た
。」

と
い
う
こ
と
だ
っ
た
。
Ａ
の
苦
し
い
胸
の

内
を
聞
い
た
私
は
、
こ
の
ま
ま
無
理
に
部

活
動
を
続
け
さ
せ
る
の
で
は
な
く
、
Ａ
自

身
が
ま
た
剣
道
を
し
た
い
と
思
え
る
と
き

を
待
と
う
と
決
め
た
。
そ
し
て
、

「
今
は
剣
道
か
ら
離
れ
て
、
考
え
る
時
間

を
も
と
う
。
あ
な
た
が
剣
道
に
も
う
一
度

向
き
合
え
る
と
き
が
く
る
の
を
待
っ
て
い

る
よ
。」

と
伝
え
た
。
そ
し
て
Ａ
が
戻
っ
て
き
た
と

き
、Ａ
の
居
場
所
が
な
く
な
ら
な
い
よ
う
、

他
の
部
員
た
ち
に
も
、

「
温
か
く
見
守
っ
て
ほ
し
い
。」

と
話
を
し
た
。

　

年
度
が
変
わ
る
頃
に
な
る
と
、
周
囲
の

温
か
い
励
ま
し
も
あ
り
、
Ａ
は
再
び
部
活

動
に
戻
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
Ａ
が
剣
道

に
向
か
う
姿
に
覇
気
は
な
か
っ
た
。
そ
ん

な
Ａ
の
姿
を
見
て
、
私
は
、
自
信
を
な
く

し
た
Ａ
に
と
っ
て
必
要
な
の
は
、
厳
し
い

言
葉
で
は
な
く
、
自
分
を
認
め
て
く
れ
る

言
葉
で
は
な
い
か
と
考
え
た
。
私
は
、
Ａ

と
の
関
わ
り
を
こ
れ
ま
で
と
変
え
た
。
練

習
の
中
で
意
識
的
に
褒
め
る
よ
う
に
し

た
。

「
今
の
打
ち
、
い
い
ぞ
。」

と
声
を
か
け
た
り
、
全
体
指
導
の
場
で
、

Ａ
に
手
本
を
示
さ
せ
た
り
し
た
。
そ
う
す

る
と
、
Ａ
は
う
れ
し
そ
う
な
表
情
で
練
習

を
続
け
た
。
練
習
試
合
の
と
き
も
、

「
前
よ
り
小
手
打
ち
が
上
手
に
な
っ
て
い

る
よ
。」

と
良
か
っ
た
点
を
伝
え
る
よ
う
に
し
た
。

そ
う
し
て
い
る
う
ち
に
、
以
前
の
よ
う
な

勢
い
の
あ
る
Ａ
の
打
ち
が
、
少
し
ず
つ
見

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

　

二
年
生
の
夏
の
大
会
前
、
Ａ
は
、

「
竹
千
代
杯
で
負
け
た
子
に
勝
ち
た
い
。」

と
言
っ
た
。
あ
の
と
き
負
け
て
剣
道
を
諦

め
か
け
て
い
た
Ａ
が
、
再
び
自
分
よ
り
強

い
相
手
に
立
ち
向
か
お
う
と
し
て
い
た
。

結
局
、
そ
の
選
手
と
試
合
を
す
る
こ
と
は

な
か
っ
た
が
、
Ａ
は
相
手
が
誰
で
あ
ろ
う

と
恐
れ
ず
、
積
極
的
に
飛
び
込
ん
で
い
っ

た
。
勝
て
な
い
か
も
し
れ
な
い
相
手
に
決

し
て
臆
す
る
こ
と
な
く
、
弱
い
自
分
を
乗

り
越
え
、
自
分
の
剣
道
に
ど
こ
ま
で
も
挑

ん
で
い
く
Ａ
の
姿
が
そ
こ
に
は
あ
っ
た
。

　

三
年
生
の
夏
。
引
退
を
迎
え
た
Ａ
は
、

「
あ
の
と
き
や
め
ず
に
最
後
ま
で
頑
張
っ

て
よ
か
っ
た
。」

と
後
輩
た
ち
へ
言
葉
を
残
し
た
。
Ａ
の
表

情
に
は
輝
き
が
あ
ふ
れ
て
い
た
。

ふれあい
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教員の心や体の健康を保つためです。子供たちと笑

顔で元気よく学校生活を送るためにも、自分たちが健

康であることが大切です。また学ぶ時間を確保するた

めでもあります。人を育てる仕事をしている教員は、

常に自分自身を磨くことを忘れたくありません。その

ために、研修に積極的に参加したり、本を読んだり、

さまざまな職種の人と出会ったりして学んだことは、

子供たちに還元されます。 

【会議に関して】 
＜小学校＞ 
○職員会議の回数を減らした。
○朝礼をなくし、教室で子供たちと触れ
合う時間を増やした。

＜中学校＞ 
○部活動指導にあたる教員を調整し、学
年会の時間を作った

【日課に関して】 
○日課の改変、部活動の時間の短縮な
どにより、下校時刻を早めた。子供
のゆとりを生むとともに、教材研究
や研修の時間に充てた。（小・中） 

働き方改革は、教員の意識改革から 

【行事に関して】 
○懇談会を希望制として、長期休み中
に実施した。（小・中）

＜小学校＞ 
○運動会の予行演習を学年ごとに行
うことで授業時間を確保した。

○運動会や学芸会の演技内容や練習
時間を見直した。

＜中学校＞ 
○伝統的行事の見直しや簡略化を図
った。 

○体育大会の学級別入場行進・応援合
戦の方法を見直した。

働き方改革と教育の質の向上を両輪に 
～ 目の前の子供たちのために 未来の子供たちために ～

各校における業務改善の取り組み例

【ＩＣＴの活用に関して】 
＜小学校＞ 
○Googleフォームを利用して、学校評価アンケートを実施した。
＜中学校＞
○週案をデータ化して、朱書きの時間の短縮と授業時数の確実な把握を図った。

【その他の取り組み】 
○高速印刷プリンタを導入し、仕
事の能率化を図った。（小・中） 

＜小学校＞ 
○「働き方改革」について話し合
う場や研修の場を設けた。 

○理想的な働き方についてのモ
デル案を示した。

○学校文集の作成方法について
見直しを図った。

○宿題の点検は、朝の時間を活用
し、子供に直接声をかけながら
行った。

＜中学校＞ 
○週案の反省記録を簡略化し、他
の業務に取り組む時間を確保
した。

○学年通信発行を週１回から月
１回とし、その時間を教材研究
等の時間に充てた。

○中間テストのテスト期間を 1週
間とし、子供も教員もゆとりを
もって取り組むことができる
ようにした。

「働き方改革」を進める意義 

Ａ心や体の健康を保つためです。子供たちと笑顔

で元気よく学校生活を送るためにも、まずは自分

たちが健康であることが大切だと思います。 

【部活動に関して】 
＜小学校＞ 
○部活動数を適正化して、各部に顧問を
最低４人配置し、指導日を分担した。 

○平日は月・木を休みにし、秋の大会以
降は週３日の活動とした。

＜中学校＞ 
○複数顧問とし顧問休養日を設置した。 
○教員の業務、子供の健康面を考慮し期
末テスト最終日は部活動をなくした。 

＜生み出した時間を効果的に活用する取り組み

『さくら塾』（広幡小学校） 『ＤＪ部』（大樹寺小学校） 

 働き方に対する意識を変えていくことが大切

です。これまで当たり前に取り組んできた教員の

働き方を、様々な視点から見直し、改善を図って

いくことで、主体的な取り組みに変わっていきま

す。そして、教員全体の意識改革が進めば、教職

の魅力がもっと輝いて見えるようになります。そ

うすれば、魅力的な人材がもっともっと集まり、

よりよい教育にもつながっていきます。 

『ＤＪ部』として、若手を中心とした自主研修

会を開催している。学級や授業のことなどについ

て情報交換を図る場面や、得意分野を生かした研

修会を行っている。そうした取り組みにより、互

いに切磋琢磨する雰囲気を作り上げている。 

『さくら塾』では、実際の授業ですぐに役立

つ内容、今後必要とされる内容を取り上げ、研

修会を開いている。授業で簡単に使える英語の

フレーズ、オンライン学習、ＩＣＴを活用した

授業など、教師の力量向上を目指している。

＜教育の質の向上を目指した＞ ＜働き方を主体的に考える取り組み＞

『竜谷小働き方改革プロジェクト』 
（竜谷小学校） 

 『竜谷小働き方改革プロジェクト』では、ワ
ークショップ形式で話し合いの場をもち、教室
掲示や宿題、部活動、データの共有化や蓄積な
ど、効率的、効果的に教育活動が推進できるよ
う検討している。出てきた意見をＫＪ法で整理
し、これまでの働き方を見直し、変えていこう
という意識を全職員で高めている。 

『一歩進める働き方改革』（教頭会研修） 

岡崎市教頭会では、
株式会社キャッチネッ
トワークの松永光司様
倉地陽一様を講師とし
てお招きし、民間の先
進的な取り組みについ
て研修の場をもった。
教育の量から質への転
換を意識して、今後も
各学校で取り組んでい
る働き方改革を一歩進
めていく。 

話し合いの中で出た意見をＫＪ法で整理

　
昨
年
十
二
月
に
教
員
給
与
特
別
措
置
法
が
改
定
さ
れ
、
教
職
員
の
超
過
勤

務
時
間
に
つ
い
て
、
一
か
月
に
四
十
五
時
間
以
内
、
一
年
間
に
三
六
〇
時
間

以
内
と
い
う
指
針
が
示
さ
れ
た
。

　
岡
崎
市
教
育
委
員
会
で
は
、
平
成
二
十
九
年
度
に
特
別
委
員
会
と
し
て

「
教
職
員
の
働
き
方
研
究
委
員
会
」
を
設
置
し
、
調
査
・
研
究
を
重
ね
な
が

ら
、
教
職
員
の
働
き
方
、
業
務
の
見
直
し
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
市
内
の
小
中
学
校
に
お
い
て
も
、
「
働
き
方
改
革
」
が
進
み
、
各
校
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
業
務
改
善
を
図
っ
て
い
る
。
そ
の
効
果
的
な
取
り
組
み
に
つ
い

て
は
、
「
教
職
員
の
働
き
方
研
究
委
員
会
」
が
ま
と
め
た
も
の
を
参
考
に
、

各
学
校
に
お
い
て
情
報
を
共
有
し
て
い
る
。

　
学
校
と
し
て
、
業
務
改
善
の
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る

が
、
同
時
に
、
教
職
員
一
人
一
人
が
生
み
出
さ
れ
た
時
間
を
活
用
し
、
力
量

向
上
に
努
め
る
こ
と
も
大
切
で
あ
る
。
今
、
目
の
前
に
い
る
子
供
た
ち
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
未
来
の
子
供
た
ち
に
も
思
い
を
巡
ら
せ
て
、
教
育
の
質
を

向
上
さ
せ
る
「
働
き
方
改
革
」
の
在
り
方
を
考
え
て
い
き
た
い
。

働き方改革と教育の質の向上を両輪に
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教員の心や体の健康を保つためです。子供たちと笑

顔で元気よく学校生活を送るためにも、自分たちが健

康であることが大切です。また学ぶ時間を確保するた

めでもあります。人を育てる仕事をしている教員は、

常に自分自身を磨くことを忘れたくありません。その

ために、研修に積極的に参加したり、本を読んだり、

さまざまな職種の人と出会ったりして学んだことは、

子供たちに還元されます。 

【会議に関して】 
＜小学校＞ 
○職員会議の回数を減らした。
○朝礼をなくし、教室で子供たちと触れ
合う時間を増やした。

＜中学校＞ 
○部活動指導にあたる教員を調整し、学
年会の時間を作った

【日課に関して】 
○日課の改変、部活動の時間の短縮な
どにより、下校時刻を早めた。子供
のゆとりを生むとともに、教材研究
や研修の時間に充てた。（小・中） 

働き方改革は、教員の意識改革から 

【行事に関して】 
○懇談会を希望制として、長期休み中
に実施した。（小・中）

＜小学校＞ 
○運動会の予行演習を学年ごとに行
うことで授業時間を確保した。

○運動会や学芸会の演技内容や練習
時間を見直した。

＜中学校＞ 
○伝統的行事の見直しや簡略化を図
った。 

○体育大会の学級別入場行進・応援合
戦の方法を見直した。

働き方改革と教育の質の向上を両輪に 
～ 目の前の子供たちのために 未来の子供たちために ～

各校における業務改善の取り組み例

【ＩＣＴの活用に関して】 
＜小学校＞ 
○Googleフォームを利用して、学校評価アンケートを実施した。
＜中学校＞
○週案をデータ化して、朱書きの時間の短縮と授業時数の確実な把握を図った。

【その他の取り組み】 
○高速印刷プリンタを導入し、仕
事の能率化を図った。（小・中） 

＜小学校＞ 
○「働き方改革」について話し合
う場や研修の場を設けた。 

○理想的な働き方についてのモ
デル案を示した。

○学校文集の作成方法について
見直しを図った。

○宿題の点検は、朝の時間を活用
し、子供に直接声をかけながら
行った。

＜中学校＞ 
○週案の反省記録を簡略化し、他
の業務に取り組む時間を確保
した。

○学年通信発行を週１回から月
１回とし、その時間を教材研究
等の時間に充てた。

○中間テストのテスト期間を 1週
間とし、子供も教員もゆとりを
もって取り組むことができる
ようにした。

「働き方改革」を進める意義 

Ａ心や体の健康を保つためです。子供たちと笑顔

で元気よく学校生活を送るためにも、まずは自分

たちが健康であることが大切だと思います。 

【部活動に関して】 
＜小学校＞ 
○部活動数を適正化して、各部に顧問を
最低４人配置し、指導日を分担した。 

○平日は月・木を休みにし、秋の大会以
降は週３日の活動とした。

＜中学校＞ 
○複数顧問とし顧問休養日を設置した。 
○教員の業務、子供の健康面を考慮し期
末テスト最終日は部活動をなくした。 

＜生み出した時間を効果的に活用する取り組み

『さくら塾』（広幡小学校） 『ＤＪ部』（大樹寺小学校） 

 働き方に対する意識を変えていくことが大切

です。これまで当たり前に取り組んできた教員の

働き方を、様々な視点から見直し、改善を図って

いくことで、主体的な取り組みに変わっていきま

す。そして、教員全体の意識改革が進めば、教職

の魅力がもっと輝いて見えるようになります。そ

うすれば、魅力的な人材がもっともっと集まり、

よりよい教育にもつながっていきます。 

『ＤＪ部』として、若手を中心とした自主研修

会を開催している。学級や授業のことなどについ

て情報交換を図る場面や、得意分野を生かした研

修会を行っている。そうした取り組みにより、互

いに切磋琢磨する雰囲気を作り上げている。 

『さくら塾』では、実際の授業ですぐに役立

つ内容、今後必要とされる内容を取り上げ、研

修会を開いている。授業で簡単に使える英語の

フレーズ、オンライン学習、ＩＣＴを活用した

授業など、教師の力量向上を目指している。

＜教育の質の向上を目指した＞ ＜働き方を主体的に考える取り組み＞

『竜谷小働き方改革プロジェクト』 
（竜谷小学校） 

 『竜谷小働き方改革プロジェクト』では、ワ
ークショップ形式で話し合いの場をもち、教室
掲示や宿題、部活動、データの共有化や蓄積な
ど、効率的、効果的に教育活動が推進できるよ
う検討している。出てきた意見をＫＪ法で整理
し、これまでの働き方を見直し、変えていこう
という意識を全職員で高めている。 

『一歩進める働き方改革』（教頭会研修） 

岡崎市教頭会では、
株式会社キャッチネッ
トワークの松永光司様
倉地陽一様を講師とし
てお招きし、民間の先
進的な取り組みについ
て研修の場をもった。
教育の量から質への転
換を意識して、今後も
各学校で取り組んでい
る働き方改革を一歩進
めていく。 

話し合いの中で出た意見をＫＪ法で整理

　
昨
年
十
二
月
に
教
員
給
与
特
別
措
置
法
が
改
定
さ
れ
、
教
職
員
の
超
過
勤

務
時
間
に
つ
い
て
、
一
か
月
に
四
十
五
時
間
以
内
、
一
年
間
に
三
六
〇
時
間

以
内
と
い
う
指
針
が
示
さ
れ
た
。

　
岡
崎
市
教
育
委
員
会
で
は
、
平
成
二
十
九
年
度
に
特
別
委
員
会
と
し
て

「
教
職
員
の
働
き
方
研
究
委
員
会
」
を
設
置
し
、
調
査
・
研
究
を
重
ね
な
が

ら
、
教
職
員
の
働
き
方
、
業
務
の
見
直
し
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
市
内
の
小
中
学
校
に
お
い
て
も
、
「
働
き
方
改
革
」
が
進
み
、
各
校
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
業
務
改
善
を
図
っ
て
い
る
。
そ
の
効
果
的
な
取
り
組
み
に
つ
い

て
は
、
「
教
職
員
の
働
き
方
研
究
委
員
会
」
が
ま
と
め
た
も
の
を
参
考
に
、

各
学
校
に
お
い
て
情
報
を
共
有
し
て
い
る
。

　
学
校
と
し
て
、
業
務
改
善
の
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る

が
、
同
時
に
、
教
職
員
一
人
一
人
が
生
み
出
さ
れ
た
時
間
を
活
用
し
、
力
量

向
上
に
努
め
る
こ
と
も
大
切
で
あ
る
。
今
、
目
の
前
に
い
る
子
供
た
ち
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
未
来
の
子
供
た
ち
に
も
思
い
を
巡
ら
せ
て
、
教
育
の
質
を

向
上
さ
せ
る
「
働
き
方
改
革
」
の
在
り
方
を
考
え
て
い
き
た
い
。

働き方改革と教育の質の向上を両輪に
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〈
小
中
学
校
長
会
役
員
〉

会
長　
　
　

和
田　
　

実 

（
南
中
）

副
会
長　
　

本
間　

茂
夫
（
男
川
小
）

　
　
　
　
　

永
野　

光
雄
（
矢
作
中
）

　
　
　
　
　

清
水　

範
彦
（
小
豆
坂
小
）

会
計
監
査　

小
川
真
奈
美
（
山
中
小
）

　
　
　
　
　

北
村　

文
啓
（
額
田
中
）

庶
務　
　
　

小
田　

昌
男
（
岡
崎
小
）

　
　
　
　
　

伊
豫
田　

守
（
竜
海
中
）

庶
務
補
佐　

小
島　

寛
史
（
岩
津
小
）

　
　
　
　
　

大
西　

和
夫
（
矢
作
北
中
）

会
計　
　
　

倉
地　

耕
治
（
豊
富
小
）

　
　
　
　
　

中
野
渡
善
樹
（
城
北
中
）

会
計
補
佐　

小
田　

哲
也
（
羽
根
小
）

評
議
員　
　

梅
田　

康
典
（
形
埜
小
）

　
　
　
　
　

酒
井　

洋
一
（
連
尺
小
）

　
　
　
　
　

片
桐　
　

徹 

（
藤
川
小
）

　
　
　
　
　

高
鍬　

利
行
（
城
南
小
）

　
　
　
　
　

赤
﨑　

類
子
（
奥
殿
小
）

　
　
　
　
　

小
田
喜
代
美
（
三
島
小
）

　
　
　
　
　

近
藤
久
美
子
（
常
磐
小
）

　
　
　
　
　

鈴
木　
　

誠 

（
六
ツ
美
中
部
小
）

　
　
　
　
　

吉
田　

章
二
（
竜
美
丘
小
）

　
　
　
　
　

大
西　

裕
子
（
美
合
小
）

　
　
　
　
　

名
倉　

嘉
章
（
新
香
山
中
）

　
　
　
　
　

中
垣　

明
道
（
六
ツ
美
中
）

　
　
　
　
　

野
田　
　

豊 

（
美
川
中
）

　
　
　
　
　

荻
須　

文
裕
（
葵
中
）

　
　
　
　
　

溝
口　

了
実
（
岩
津
中
）

　
　
　
　
　

石
川　

敏
幸
（
常
磐
中
）

〈
小
学
校
長
会
〉

会
長　
　
　

本
間　

茂
夫
（
男
川
小
）

副
会
長　
　

清
水　

範
彦
（
小
豆
坂
小
）

　
　
　
　
　

小
川
真
奈
美
（
山
中
小
）

会
計
監
査　

梅
田　

康
典
（
形
埜
小
）

庶
務　
　
　

小
田　

昌
男
（
岡
崎
小
）

会
計　
　
　

倉
地　

耕
治
（
豊
富
小
）

会
計
補
佐　

伊
澤　
　

勉 

（
福
岡
小
）

〈
中
学
校
長
会
〉

会
長　
　
　

永
野　

光
雄
（
矢
作
中
）

副
会
長　
　

北
村　

文
啓
（
額
田
中
）

　
　
　
　
　

名
倉　

嘉
章
（
新
香
山
中
）

会
計
監
査　

中
垣　

明
道
（
六
ツ
美
中
）

庶
務　
　
　

大
西　

和
夫
（
矢
作
北
中
）

会
計　
　
　

石
川　

敏
幸
（
常
磐
中
）

会
計
補
佐　

平　
　

任
代 

（
竜
南
中
）

〈
専
門
委
員
会
・
委
員
長
〉

法
制　
　
　

児
玉　

洋
行
（
翔
南
中
）

教
育
条
件　

大
西　

和
夫
（
矢
作
北
中
）

学
校
経
営　

小
田　

哲
也
（
羽
根
小
）

進
路　
　
　

荻
須　

文
裕
（
葵
中
）

保
体　
　
　

今
枝　

武
司
（
東
海
中
）

福
安　
　
　

小
田
喜
代
美
（
三
島
小
）

給
食　
　
　

溝
口　

了
実
（
岩
津
中
）

生
徒
指
導　

柴
田　

和
美
（
北
中
）

特
別
支
援　

酒
井　

洋
一
（
連
尺
小
）

広
報　
　
　

牧
野　
　

守 

（
井
田
小
）

　

本
年
度
は
以
下
の
十
八
の
特
別
委
員
会

を
置
き
、
岡
崎
市
の
教
育
活
動
の
充
実
・

発
展
を
図
る
。

・「
岡
崎
教
育
史
要
Ⅶ
」
編
集
委
員
会

　

長　

伊
豫
田　

守
（
竜
海
中
）

　

副　

片
桐　
　

徹
（
藤
川
小
）

・
月
報
「
岡
崎
の
教
育
」
編
集
委
員
会

　

長　

清
松　

治
子
（
矢
作
東
小
）

　

副　

手
島　

英
樹
（
下
山
小
）

・
教
員
の
研
修
に
関
す
る
委
員
会

　
「
教
員
研
修
必
携
編
集
」

　

長　

倉
地　

耕
治
（
豊
富
小
）

・
教
員
の
研
修
に
関
す
る
委
員
会

　
「
新
任
教
師
の
集
い
企
画
・
運
営
」

　

長　

岩
瀬　

竜
弥
（
六
ツ
美
南
部
小
）

・
教
職
員
の
働
き
方
検
討
委
員
会

　
「
学
校
教
育
活
動
検
討
」

　

長　

小
田　

昌
男
（
岡
崎
小
）

・
教
職
員
の
働
き
方
検
討
委
員
会

　
「
働
き
方
検
討
」

　

長　

荒
河　

昌
吾
（
大
樹
寺
小
）

・
教
職
員
の
働
き
方
検
討
委
員
会

　
「
教
職
員
調
査
」

　

長　

稲
垣　

祐
嗣
（
矢
作
南
小
）

・
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
推
進
委
員
会

　

長　

小
田　

哲
也
（
羽
根
小
）

　

副　

森　
　

竜
師
（
竜
谷
小
）

・
郷
土
読
本
編
集
委
員
会

　

長　

山
内　

貴
弘
（
福
岡
中
）

　

副　

石
原　

真
吾
（
大
門
小
）

・
授
業
改
善
委
員
会

　
「
個
別
最
適
化
教
育
研
究
」

　

長　

牧
野　
　

守
（
井
田
小
）

・
授
業
改
善
委
員
会

　
「
中
学
校
年
間
指
導
計
画
作
成
」

　

長　

近
藤　

善
紀
（
常
磐
東
小
）

・
授
業
改
善
委
員
会

　
「
中
学
校
通
知
表
作
成
」

　

長　

熊
谷　

清
一
（
本
宿
小
）

・
授
業
改
善
委
員
会

　
「
補
助
教
材
検
討
」

　

長　

竹
平　

真
仁
（
矢
作
北
小
）

・
英
語
が
話
せ
る
お
か
ざ
き
っ
子

　

研
究
委
員
会

　
「
小
学
校
英
語
評
価
研
究
」

　

長　

石
川　

敏
幸
（
常
磐
中
）

・
英
語
が
話
せ
る
お
か
ざ
き
っ
子

　

研
究
委
員
会

　
「
Ｇ
Ｃ
Ｔ
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
改
定
」

　

長　

柵
木　

智
幸
（
甲
山
中
）

● 

本
年
度
の
特
別
委
員
会

● 

令
和
二
年
度
校
長
会
役
員

お知らせ
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・
学
校
評
価
委
員
会

　

長　

山
本　

則
夫
（
六
ツ
美
西
部
小
）

・
科
学
の
心
を
育
て
る
委
員
会

　

長　

近
藤　

浩
之
（
河
合
中
）

・
教
員
免
許
更
新
特
別
委
員
会

　

長　

長
坂　

博
子
（
生
平
小
）

　

本
年
度
の
研
究
発
表
校
は
、市
委
嘱
の
発

表
校
が
三
校
、自
主
発
表
が
一
校
で
あ
る
。

○
市
委
嘱
研
究
発
表
校

・
緑
丘
小
学
校
（
全
教
科
）

「
主
体
的
に
学
び
続
け
る
子
供
の
育
成

―「
ま
ち
ガ
エ
ル
」「
か
ん
ガ
エ
ル
」「
ふ

り
カ
エ
ル
」
で
「
み
ち
ガ
エ
ル
」
―
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　

十
月
二
十
一
日
㈬

・
細
川
小
学
校
（
全
教
科
）

「
学
び
に
向
か
う
力
を
育
む
授
業
の
創

造
」

～
「
み
ん
な
で
学
ぶ
・
み
ん
な
が
伸
び

る
チ
ー
ム
学
習
」
を
通
し
て
～

　
　
　
　
　
　
　
　
　

十
月
二
十
八
日
㈬

・
額
田
中
学
校
（
全
教
科
）

「
自
ら
学
び
続
け
、
未
来
を
切
り
拓
く

こ
と
が
で
き
る
生
徒
の
育
成

―
Ｃ
Ｒ
Ｓ
で
「
学
び
に
向
か
う
力
」
を

引
き
出
す
授
業
づ
く
り
―
」

　
　
　
　
　
　
　
　

十
一
月
十
一
日
㈬

※
本
年
度
は
以
下
の
よ
う
に
実
施
す
る
予
定

　

一
、
研
究
概
要
の
発
表
（
紙
上
発
表
）

　

二
、
授
業
公
開
（
初
任
者
研
修
と
し
て

の
授
業
公
開
・
各
学
校
代
表
一
名
）

○
自
主
研
究
発
表

・
竜
海
中
学
校

「
わ
か
る
学
習
指
導　

第
12
次
研
究（
2
年
次
）

自
ら
学
び
続
け
る
生
徒
の
育
成

―「
読
む
」「
書
く
」の
充
実
を
図
り
、「
わ

か
る
」
の
実
感
を
強
め
る
学
習
指
導
を

中
心
に
―
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　

十
一
月
十
三
日
㈮

　

※
紙
上
発
表
の
予
定

・
愛
知
教
育
大
学
附
属
岡
崎
中
学
校

　
　
　
　
　
　
　
　
　

九
月
二
十
九
日
㈫

・
愛
知
教
育
大
学
附
属
特
別
支
援
学
校

　
　
　
　
　
　
　
　
　

十
一
月
六
日
㈮

・
愛
知
教
育
大
学
附
属
岡
崎
小
学
校

　
　
　
　

十
一
月
十
九
日
㈭
～
二
十
日
㈮

　

※
実
施
方
法
に
つ
い
て
検
討
中

◆
日
本
赤
十
字
社　

社
長
表
彰

○
社
長
感
謝
状　
　
　
　

羽
根
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

六
名
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

連
尺
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

愛
宕
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

竜
谷
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

秦
梨
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

常
磐
南
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

常
磐
東
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

常
磐
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

恵
田
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

岩
津
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

大
樹
寺
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

矢
作
東
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

六
ツ
美
北
部
小

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

竜
海
中

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

河
合
中

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

矢
作
中

　

岡
崎
市
教
育
委
員
会
で
は
、
教
職
員
の

さ
ま
ざ
ま
な
悩
み
や
不
安
を
和
ら
げ
た

り
、
解
消
し
た
り
す
る
と
と
も
に
、
職
務

の
円
滑
な
遂
行
を
支
援
す
る
た
め
の
相
談

窓
口
を
設
置
し
て
い
る
。
こ
れ
か
ら
も
校

外
、
校
内
に
お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
関
係
機

関
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
、
教
職
員
の

相
談
体
制
の
充
実
を
図
っ
て
い
く
。

● 

本
年
度
の
研
究
発
表
校

● 

表　

彰

● 

教
職
員
の
相
談
窓
口

【対象】全教職員　　【相談内容】・勤務のこと・家庭のこと・心や体のこと　等

番号 相談窓口 電話番号 相談受付日時

1 岡崎市教職員相談ダイヤル 0564-64-3322 火曜日～金曜日　12:00 ～ 19:00
土曜日　　　　　12:00 ～ 16:30

2 岡崎市こころホットライン 0564-64-7830 平日　13:00 ～ 20:00
3 愛知県総合教育センター教育相談 0561-38-2217 月曜日～金曜日　9:00 ～ 17:00
4 あいちこころのホットライン 365 052-951-2881 年中無休　9:00 ～ 16:30
5 名古屋いのちの電話 052-931-4343 年中無休　24 時間

教職員の相談窓口

お知らせ
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▲ホタルとアジサイ

「努力」よりも「夢中」が勝るのだ。

心に残った一文

　大人になればなるほど、「遊び」に対して否
定的な思いを抱く。ただ、遊びと真面目は対極
ではない。筆者は世界の舞台で戦った陸上選手。
アスリートの華やかな競技生活の中にもスラン
プや悩む時期が必ずある。そこで行き着いた境
地が、プレッシャーから視点をずらすという術
だ。それは、例えれば、「遊び」という自由で
自発的な感覚にいちばん近いと語る。
　ふと、自分を振り返る。手が届きそうな頂を
前に経験不足と無力さを痛感したあのシーン。
日本の頂点となったチームの指導者は、こんな
言葉を私に残した。
　……「最後は遊び心だよ」。

＊ケーキの切れない非行少年たち
 宮口幸治
　　新潮社 ¥792
＊ぼくを探しに シルヴァスタイン
　　講談社 ¥1,650
＊ONETEAM のスクラム 松瀬　学
　　光文社 ¥1,210
 福岡中学校　山内　貴弘

＊「遊ぶ」が勝ち　　　　　　　為末　大
　　中公新書　　　　　　　　　　￥820

~~~ ~~~

ホと

ッ水無月皐 月

伊賀川清掃奉仕活動の様子
（昭和57年）
写真提供：葵中学校

　

写
真
は
、
全
生
徒
が
鎌
を
手
に
、
伊
賀
川
堤
の

清
掃
奉
仕
作
業
に
取
り
組
む
様
子
で
あ
る
。
伊
賀

川
は
、
佐
々
木
今
朝
吉
氏
に
よ
っ
て
植
え
ら
れ
た

桜
並
木
で
知
ら
れ
て
い
る
。

　

本
校
は
、
開
校
当
時
よ
り
、
生
徒
会
を
中
心
に

堤
の
草
刈
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
当
初
は
、
堆

肥
増
産
が
目
的
で
あ
っ
た
が
、
時
代
と
と
も
に
川

の
景
観
の
美
し
さ
を
守
る
伝
統
行
事
と
な
っ
た
。

今
で
は
、
彼
岸
花
な
ど
の
球
根
を
植
え
、
季
節
ご

と
の
彩
り
を
華
や
か
に
添
え
て
い
る
。

　

学
区
と
力
を
合
わ
せ
、
河
川
美
化
に
取
り
組
む

学
校
や
団
体
は
多
い
。
美
し
い
川
と
流
域
の
緑
を

守
る
こ
と
は
、地
域
を
愛
す
る
心
も
育
ん
で
い
る
。

　

本
当
に
大
切
な
こ
と
は
何
か
。「
働
き
方
改
革
」
は
、

教
職
員
だ
け
で
な
く
、
目
の
前
の
子
供
た
ち
と
未
来
の
子

供
た
ち
の
た
め
に
取
り
組
む
も
の
で
あ
る
。

　

教
職
員
の
意
識
改
革
の
も
と
、
従
来
の
あ
り
方
に
と
ら

わ
れ
な
い
大
胆
な
発
想
と
柔
軟
な
工
夫
が
必
要
で
あ
る
。

教
育
の
質
を
あ
げ
る
た
め
に
、
こ
れ
か
ら

も
前
を
向
い
て
い
き
た
い
。

　
「
作
り
手
」
と
自
ら
を
称
し
、
多
く
の
人
に
喜
ん
で
も

ら
い
た
い
と
考
え
る
大
山
氏
。
そ
の
思
い
を
大
切
に
し
、

経
営
者
と
し
て
従
業
員
を
率
い
、
お
客
様
と
接
す
る
。

　

魅
力
あ
る
リ
ー
ダ
ー
の
も
と
で
組
織
は
育
つ
と
、
大
山

氏
は
言
う
。
こ
れ
か
ら
も
子
供
た
ち
の
笑
顔
が
あ
ふ
れ
る

学
校
に
な
る
よ
う
、
私
た
ち
自
身
が
魅
力

あ
ふ
れ
る
教
師
で
あ
り
た
い
。

　

頭
角
を
現
し
て
い
た
Ａ
が
初
め
て
味

わ
っ
た
挫
折
。
そ
の
挫
折
か
ら
立
ち
上
が

る
の
は
Ａ
自
身
で
あ
る
が
、
そ
の
原
動
力
と
な
る
の
は
周

り
に
い
る
者
た
ち
の
か
け
る
言
葉
に
あ
る
。

　

折
れ
か
か
っ
た
子
供
の
心
を
支
え
、
励
ま
す
の
は
、
子

供
を
ど
こ
ま
で
も
信
じ
て
待
ち
、
肯
定
的
な
言
葉
を
か
け

続
け
る
教
師
の
熱
い
思
い
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
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