
次世代育成支援対策推進法に基づく岡崎市特定事業主行動計画

措置の実施状況について（平成３０年度）

岡崎市では、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、平成２７年度か

ら平成３１年度までの５年間を計画期間とする「特定事業主行動計画」

を策定・実施しています。

この度、平成３０年度における実施状況を以下のとおり取りまとめま

したので、公表いたします。

〇年次休暇取得促進

区分 平成２９年度 平成３０年度

平均取得日数１０日以上 １０．２日 １０．２日

〇男性職員の配偶者出産休暇の取得率向上

区分 平成２９年度 平成３０年度

取得率８０％ 以上 ８６．１％ ８１．７％

〇男性職員の育児参加休暇等の取得人数増加

区分 平成２９年度 平成３０年度

取得人数１０人以上 ７３人 ７６人

※特定事業主行動計画の認知率向上（認知率５０％以上）については、

次回アンケート時に把握予定


