
 

女性の活躍促進で、輝く未来 

社
会
で
は
、
職
場
に
お
け
る
性
差
の
不
平
等
が
問
題
視

さ
れ
て
い
ま
す
。
働
く
場
面
で
活
躍
し
た
い
す
べ
て
の
女

性
が
、
そ
の
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
社
会
を

実
現
す
る
た
め
に
「
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の

推
進
に
関
す
る
法
律
」
（
女
性
活
躍
推
進
法
）
が
平
成
28

年
４
月
に
完
全
施
行
。
こ
れ
に
よ
り
、
事
業
主
が
女
性
の

活
躍
推
進
に
向
け
た
取
組
を
自
ら
行
う
こ
と
を
促
す
た

め
の
枠
組
が
構
築
さ
れ
ま
し
た
。 

女
性
活
躍
の
推
進
に
向
け
、
ト
ッ
プ
の
意
思
表
明
・
推

進
体
制
づ
く
り
、
長
時
間
労
働
削
減
に
向
け
た
業
務
の
見

直
し
、
育
児
や
介
護
休
業
・
復
職
支
援
な
ど
に
取
り
組
む

企
業
も
あ
り
ま
す
。 

女
性
の
活
躍
に
よ
り
、
男
性
社
員
へ
の
良
い
刺
激
に
な

る
、
長
時
間
労
働
の
是
正
に
つ
な
が
り
、
男
性
が
家
庭
生

活
へ
の
時
間
も
持
て
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、
男
性
に
と
っ

て
も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
女
性
の
視
点

や
セ
ン
ス
を
取
り
入
れ
る
こ
と
に
よ
り
新
た
な
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
の
開
発
に
つ
な
が
る
な
ど
の
経
営
効
果
が
期

待
で
き
る
、
女
性
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が

る
、
人
材
が
確
保
し
や
す
く
な
る
な
ど
の
た
く
さ
ん
の
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
の
で
す
。 

女
性
が
社
会
で
活
躍
す
る
こ
と
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
波
及

効
果
が
あ
り
、
将
来
を
見
据
え
た
経
営
戦
略
の
ひ
と
つ
と

し
て
、
未
来
を
切
り
開
く
た
め
に
取
り
組
む
べ
き
重
要
な

テ
ー
マ
な
の
で
す
。 
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