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【主な制度、取組内容】 

☐あぶら部（A･BU･LOVE）の設置                        

 あぶら部（A･BU･LOVE）は女性だけのプロジェクトチームで、部署を横断する組織です。若手社

員で構成されており、自分の意見を出しやすく、企画から実施まで行えることが大きな魅力です。 

 直売店「あぶら館」の活性化や工場見学に関する企画、社外への PR活動等を行っており、あぶら

部の活動が所属部署での仕事にも活かされています。 
 

☐子･あぶら部の参加                               

 あぶら部（A･BU･LOVE）に、新入社員が子･あぶら部として参加することで、会社のことや自社

製品のことを学べる良い機会になっています。 
 

☐リターン制度の整備                              

 社員が何らかの理由で退職した後、会社の要望と本人の要望が一致すれば、復帰できる制度です。

退職する際には、リターン制度の登録をしてもらい、経験のある社員にまた戻って働いてもらいたい

という思いがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

太田油脂株式会社 

業 種：製造業（オル製品の製造） 

所在地：岡崎市福岡町下洗追 28 

従業員：258名（男性 131名、女性 127名） 

ＵＲＬ：http://www.ohtaoilmill.co.jp 

会社全体で女性や若手が活躍できる 

環境･雰囲気づくりを後押し！ 

 始まりはンターンシップを支えるためのプロジェクトチームで、社内への発信を

中心に行っていましたが、社外への PR及び太田油脂のフゔンづくりを目的にあぶら部

（A･BU･LOVE）として活動を始めました。 

取組の背景 

やきっかけ 

 工場見学では、あぶら部（A･BU･LOVE）がおもてなしの

心をもって対応をさせていただいています。油の圧搾体験や

オルテステゖングなど、ここでしかできない体験ができ

ます。近年注目を集めているえごま油をはじめ、油と健康に

関するセミナーも人気があります。 

 あぶら部（A･BU･LOVE）のメンバーは、それぞれが活発に意見を出し合い、採用さ

れれば責任をもって最後まで取り組めるため、主体性ややりがいの向上につながって

います。 取組の効果 
 あぶら部（A･BU･LOVE）の活動を通じて、会社のこと、自社製品のことを良く理解

した人を増やし、企業の成長につなげていきたいと考えています。 課題と今後 

の方向性 
PR ●自社    コーナー● 

 

 会社の成長には女性や若手の活躍が重要であると考えています。女性だけのプロジェクトチームの

活動など、女性の活躍を後押しするとともに、定期的に新卒採用を行い、若手社員の教育の機会を増

やしていきたいと考えています。 

▼基本的な考え方▼ 
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