
～事業主の皆様～
労働力不足や人材の採用に困っていませんか？

企業価値の向上

テレワーク業務を導入するメリット

人材の定着
採用力の強化

生産性が向上し、
営業活動等の活動に注力

お申込みはこちら

詳細はHPを

ご確認ください

テレワーク業務の開拓・導入を検討

している事業主様

・業務の見直しを行いテレワーク
可能な業務を開拓したい

・外部リソースを活用したい

に相談してみませんか？

マネジメント中間事業者とは、岡崎市と市内における

テレワークの推進を図るために事業協力協定を締結し

ている事業者です。

テレワーク導入に伴い労務について

お困りの事業主様

・テレワーク勤務を導入したい

・就業規則の見直しを行いたい

・テレワーク勤務規程を作成したい

アドバイザーお申込み方法マネジメント中間事業者に相談

こんなお悩みありませんか？ こんなお悩みありませんか？

無料で します!

女性の活躍の支援やワーク・ライフ・バランスの推進

等に取り組む市内事業者を支援するため、市から事業

者等にアドバイザーを派遣し、多様な働き方の実現を

支援しています。

詳細はHPをご確認ください

岡崎市多様性社会推進課 TEL:0564-23-6222


