
岡崎市女性委員人材リスト設置要綱

（目的）

第１条 この要綱は、市の附属機関委員等への女性の登用を促進するため、様々

な分野で活躍する女性の情報を「岡崎市女性委員人材リスト」（以下「人材

リスト」という。）に登録し、提供を行うことにより、男女共同参画社会の

実現に向けて、市の政策及び方針決定過程への女性の参画を推進することを

目的とする。

（登録対象者）

第２条 人材リストに登録することができる者は、市政に関心があり、地域の発

展に熱意を持って貢献できる18歳以上の女性で、次のいずれかに該当する者

とする。

(1) 福祉、教育、芸術等のあらゆる分野でいずれかの専門的な知識若しくは

活動実績のある者、又は有識者若しくは有資格者

(2) 附属機関等の委員又は過去に委員であった者

(3) その他男女共同参画推進の観点から登録することが適当と認められる者

（登録の方法）

第３条 人材リストに登録するときは、自薦他薦に関わらず「女性委員人材リス

ト登録用調査票 学識経験者等用（様式１）」又は「女性委員人材リスト登録

用調査票 公募委員等用（様式２）」を市長に提出するものとする。

(2) 前項に規定する様式によらないものであっても、必要事項がすべて記載さ

れているものであれば提出できるものとする。

（人材リストの活用）

第４条 人材リストは、次に掲げるときに活用するものとする。

(1) 市の附属機関等の委員選定にあたり、情報を必要とするとき。

(2) その他、市長が必要と認めるとき。

(人材リストの管理)

第５条 人材リストに登録した情報の管理は、次に掲げるところによる。

(1) 人材リストに登録した個人情報は、個人情報の保護に関する法律（平成

15年法律第57号）の規定に基づき適切に管理しなければならない。

(2) 人材リストは、定期的に登録内容を確認し、更新するものとする。ただ

し、変更事項が確認された場合は、随時修正を行う。

（登録の取消し）

第６条 次のいずれかに該当する者は、人材リストから登録を取り消すものとす

る。

(1) 人材リストから登録の取消しを申し出た者

(2) 人材リストの登録更新確認に対し回答が得られなかった者



(3) 社会的信用を失墜する行為等により人材リスト登録者としてふさわしくな

いと認められた者

（その他）

第７条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。

附 則

この要綱は，平成 29 年３月 23 日から施行する。

附 則

この要綱は、令和４年９月１日から施行する。

附 則

この要綱は、令和５年４月１日から施行する。






