
岡崎市立看護専門学校の自己点検・自己評価を行いました。
本校では、自己点検評価委員会を設置し、年１回の学校評価を行って改善に努め、組織内の

チームワークを高めることに役立てています。

１ 評価方法

「看護師養成所の自己点検・自己評価指針」を参考に、13カテゴリー206項目について、
「３ できている」「２ 一部できている」「１ できていない」の３段階評価を行いました。

２ 評価内容

平成29年度 令和２年度

1 教育理念・目標
教育理念や目標について明文化し、それらは独
自性があり、社会のニーズに対応しているか。

3.0 3.0

2 教育課程
教育理念や目標を達成するために一貫性のあ
るカリキュラム編成・授業科目の設定をしている
か。

2.9 2.9

3 教育活動・教育指導の在り方
授業計画通りに授業が展開され、学生にとって
効果的な教育方法が工夫されているか。

2.8 2.8

4 実習指導体制
法的な要件を満たした実習施設において指導体
制が整えられているか。

2.8 2.8

5 学生生活への支援
健康管理や生活・進路相談、課外活動、ボラン
ティア活動等、学生生活における必要な支援が
されているか。

2.7 2.8

6 組織・管理運営
組織図や職務分掌に従って教職員の役割が明
確になっているか。定期的な会議・委員会運営
がされているか。

2.6 2.8

7 施設設備
教育のために必要な教室が整備されているか。
効果的な教育活動のための図書・教材教具は
整備されているか。

2.9 3.0

8 予算
学校の事業計画に則った予算執行がされている
か。

1.9 2.1

9 学校評価 自己点検・評価の体制は整っているか。 2.5 2.5

10 学生の受け入れ
入学選抜制度が明確であり、学生が関心を持て
るような広報活動が行われているか。

2.8 2.8

11 卒業・就職等
国家試験の合格率や卒業後の進路について
データを分析し、活用しているか。

3.0 3.0

12 社会への貢献 地域との連携は図れているか。 2.4 2.4

13 研究・研修活動
教育の質を向上させるために必要な研究・研修
活動が継続的にされているか。

2.3 2.4

カテゴリー 評価内容

令和２年度 看護師養成所 自己点検・自己評価結果

平均点



３ 評価結果
全体の点数は、前回の平成29年度と比較して0.3ポイント上昇、平均点は2.7、90％の達成度でした。
☆は前回より評価点が上昇したカテゴリーです。

４ 評価結果の活用

「１ 教育理念・目標」については、今年度は令和４年度からのカリキュラム改正に向けて、社会
変化やニーズに対応した教育理念・目標へ見直しを行っていきます。

「５ 学生生活の支援」については、学年担当制と学生指導・学科・実習の３つのグループとの
両側面から支援を行っています。新型コロナウイルス感染症の感染予防対策に係る具体的
な指導にも取り組んでいきます。

「６ 組織・管理運営」については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により発生した
学校運営上の課題の解決に向けて取り組んでいきます。具体的には、校内ICT環境整備により
双方向で学生と情報交換を積極的に行い学生の学びを支援します。また、徹底した感染予防
対策により施設環境を整備していきます。

「８ 予算」については、多くを岡崎市の税収に頼っています。新型コロナウイルス感染拡大により
市の税収がかなり落ち込むと見込まれる中で本校の事業計画を具体化するため、受益者負担も
検討していきます。

医療現場は、超高齢化社会が進み、新型コロナウイルス感染症などの疾病治療などにより医療
技術が高度化しており、専門知識を有した看護師のニーズが高まっています。
本校は、今回の評価を活かして、変化するニーズに応えられる教育内容や学生支援、効率的

な組織運営に取り組んでいきます。
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