
受付日 令和　　　　年　　　　月　　　　日

求人番号

岡崎市保育士・保育所支援センター（無料職業紹介所）

定員　　　　○　名

現員　　　　○　名

最寄り駅等

FAX

ホームページ

園長氏名

雇用形態等 期間の定め 　有　（8.10.1～9.3.31更新 有)　・　無
職種 求人数 〇 名

資格･免許等

休日等

 ・ 経験者加算　　有

報酬支払日

求
人
事
業
所

園番　区域
施設の名称 園番 区域 ○○保育園

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

休日保育

○：○～○：○

（0564）　　○○　－○○○○
  http://

○○○○○○

施設の特色

所在地
(就業場所）

開園時間

　　名鉄バス○○停等

  正規  ･非常勤職員（ ロング　 ･　ショート  ）

保育士

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

求人票　（兼　就業条件明示書）

※保育士支援センター記入⇒

駅下車　　徒歩　〇　分

(記入日） 令和　８年　９月 １日

月曜　～　土曜

様式第１号

○：○～○：○

記載例

電話番号等
（　0564　）　　　○○　－○○○○

岡崎市○○市○○町○○17-7

児童数
（定員）

時間外勤務 　有　  月４時間程度

2026.9.1

休暇 制度

 ・ 任用期間、所定勤務日数に応じ年次休暇(有給)を付与します。

 ・ 病気休暇、特別休暇など、無休(一部有給)の休暇制度があります。

労働･社会保
険の適用

①労災保険　（　有　　・　　無　）　　　②雇用保険　（　有　　・　　無　）

③健康保険　（　有　　・　　無　）　　　④厚生年金保険　（　有　　･　　無　）

 ・ 週休日（４週ごとの期間につき１週間あたり所属長が定める２日）　・ 祝日

特
記
事
項

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者
による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」と
いいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事さ
せないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求め
ることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。
※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文をご参照ください。

仕
事
の
内
容

労
働
条
件

備　　
　　　
　　　
考

・ マイカー通勤の可否　　（　可　　・　　否　）   駐車場代金有 
　選考方法及び選考結果
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
※　採用に関し、提出した書類に記載した内容及び口述した内容に虚偽、隠匿又は不正があることが
     判明 した場合は、採用を取り消します。

報酬

基本報酬
 ・ 月給（○○○○○○）円　　

諸手当
 ・ 通勤手当　

 ・ 昇給（無)　  賞与（有　※ただし、任期が６月未満の場合は無）

 ・ 毎月〇日支払  （月末締め）

・ 週３３時間４５分勤務   週(日～土)　
・ ７時００分～１９時００分 の間 
　　　①７時間４５分が３日（休憩時間を除く）
　　　②６時間４５分が１日（休憩時間を除く）
　　　③３時間４５分が１日
・ （休憩時間　　①、②勤務時間内　４５分間） 
※変則勤務（交代制）　　有　　・　　無

就業時間　　
（休憩時間）


