
1 採用した職員に占める女性職員の割合

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

47.70% 43.50% 63.30% 71.40% 47.80% 60.0% 48.1%

50.0% 54.5% 66.7% 46.2% 25.0% 47.4% 38.9%

98.1% 97.3% 100.0% 97.7% 100.0% 100.0% 100.0%

- - - - 50.0% 50.0% -

58.0% 62.9% 79.2% 74.6% 72.6% 64.0% 63.6%

0.0% 0.0% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

12.5% 0.0% 20.0% 12.5% 6.3% 0.0% 15.4%

61.7% 63.4% 75.2% 72.6% 63.7% 59.7% 62.5%

※ 各年度の数値は翌年４月１日に在職する職員から算出。

2 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率並びに合計取得日数の分布状況

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

79.5% 82.5% 86.1% 89.1% 86.2% 90.8% 86.3%

24.3% 25.8% 16.1% 25.6% 30.7% 26.6% 29.7%

15.7% 12.1% 9.7% 13.3% 8.0% 8.9% 7.7%

60.0% 62.1% 74.2% 61.1% 61.3% 64.6% 62.6%５日以上

３日以上５日未満

３日未満

合計取得率
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布
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女性活躍推進法第21条に基づく情報の公表【公表選択項目】

区 分

総計

消防職員

技能業務職員

医療職員

教育職員

保育・保育教育職員

技術職員

事務職員


