
基準値 目標値

（平成30年度） (令和７年度)

年次休暇平均取得日数 10.2日 11.2日 12.4日 11.6日 12.6日 14.2日 14.0日 14.5日 14日以上

職員一人あたりの平均超
過勤務時間数（年） 113.3時間 109.4時間 102.9時間 127.6時間 128.3時間 133.2時間 125.8時間 123.1時間 100時間以下

管理・監督者に占める女
性職員の比率 30.3% 30.8% 32.0% 32.4% 33.0% 34.1% 34.2% 33.1% 35％以上

男性職員の配偶者出産休
暇の取得率 81.7% 76.1% 82.5% 81.5% 84.2% 85.1% 86.2% 82.4% 100%

男性職員の育児参加のた
めの休暇の取得率 53.9% 62.5% 61.3% 73.1% 68.3% 59.8% 67.8% 62.7% 100%

男性職員の育児休業
取得率 10.4% 22.7% 26.3% 41.8% 62.0% 62.1% 77.0% 77.5% 100%

次世代育成支援対策推進法第19条第６項及び女性活躍推進法第19条第６項に基づく実施状況の公表

令和７年度令和６年度指 標 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度


