
女性活躍やワーク・ライフ・バランスの推進等の 

「働きやすい環境整備」に取り組む事業者を支援するため、無料でアドバイザーを派遣いたします。 

 従業員研修の実施 

・各種ハラスメントに関する研修 

・育児・介護に関する研修 

・女性活躍に関する研修 

・従業員の健康に関する研修 

・性の多様性に関する研修 

・法令改正に関する研修 など 

 職場環境の改善  社内のデジタル化 

申込締切： 令和 ９年 ３月 ５日（金） 

※ 派遣可能期限 ３月31日（水）まで 

※ 先着順（予算が上限に達した時点で受付を終了します） 

申込内容によっては、承ることができない場合がございます。あらかじめ御了承ください。 

— 岡崎市アドバイザー派遣事業 — 
岡崎市 多様性社会推進課 

TEL：０５６４-２３-6２２２ FAX：０５６４-２３-６６２６   
E-mail：tayosei@city.okazaki.lg.jp 

岡崎市ホームページ 申込フォーム 

事業主様のお困りごとを解決 

アドバイザー派遣のご案内 

岡崎市 

多様な働き方推進事業者認証制度 

『ウィズ認証』についてはこちら   

・就業規則策定・改訂支援 

・各種認証制度取得に向けた支援 

・ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた支援 

・ハラスメント対策の支援 

・LGBTQに関する職場環境整備への支援 など 

・労務管理等のデジタル化 

・情報セキュリティ規程の作成 

・情報セキュリティ研修 

・生成AIの導入・利用に関する留意点     

                      など 


