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岡崎市任期付教員採用選考試験 

受 験 案 内 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

＜このような方は、ぜひ受験を検討ください。＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ○ 岡崎市で、教員として自分の力を発揮したい方 

⇒例えば… 

・岡崎の教育に魅力を感じ、岡崎の学校で教壇に立ちたいと考える方 

・県の教員採用試験や各種就職試験で、思うような結果が出せなかった大学生 

 ・岡崎で任期付教員として働きながら、愛知県の教員採用試験合格を目指したい方 など 

 

 
 ○ 3 年間の任期で教職を経験し、自らのスキルアップに活かしたい方 

⇒例えば… 

・教員になろうか迷っており、期間を定めて教職を経験したい大学生 

 ・教育現場での経験を、現在の仕事に活かしたいと考える方 

 ・講師として学校で勤務しているが、より落ち着いて子供たちと接したいと考える方 など 

 

 

岡崎市任期付教員は、どんな仕事をするのですか？ 

任期はいつからいつまでですか？ 

令和７年４月１日～令和１０年３月３１日 までです。 

何人くらい採用されますか？また、受験するのに資格は必要ですか？ 

採用予定者数、必要な受験資格は次のとおりです。 

採用予定者数 受 験 資 格 

若干名 

・地方公務員法第16条（欠格条項）及び学校教育法第9条

（欠格事由）に該当しない人 

・小学校教諭の普通免許状を現に所有している人、または

令和７年（202５年）3月31日までに取得見込みの人 

※ 採用予定者数については、変更することがあります。 

Q 

A 

A 

Q 

Q 

A 

令和7年度（20２５年度）採用 

 

岡崎市任期付教員とは、3 年間の任期を定めて市内小学校で勤務する正規教員

です。任期の定めのない正規教員と同様に、学級担任等の業務に従事します。 
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＜岡崎の教育の特色＞ 

＜岡崎市任期付教員のメリット＞ 

・地域手当については岡崎市の基準（10.5%）が適用されます。（愛知県は 8.5%） 

・教員になろうか迷っている方は、３年間の任期で教職を経験することで、ゆっくりと自分

の適性について考えることができます。 

・３年間の勤務が良好で、正規の教員を目指すのであれば、愛知県教員採用試験の一部（教

職教養）、もしくは一次試験の全てが免除されます。 

・３年間任用されるので、子供たちともしっかりと向き合うことができ、落ち着いて仕事に

取り組むことができます。 

・本試験を受験することで、希望により岡崎市教育委員会の講師名簿に登録されます。この

場合、本試験に残念ながら合格できなくても、県の常勤講師や非常勤講師等（1 年ごとの

更新）として、岡崎市の学校で勤務することについて連絡させていただきます。 

「チーム学習」の研究をとおして子供た

ちが主体的・対話的に学ぶ授業を推進 

校内フリースクールの充実等による「誰

一人取り残さない岡崎の教育」の実現 

部活動の「量」から「質」への転換（短

い練習時間でも充実感を味わう部活動） 

やりがいがある 

電子黒板や高速ネットワークなど充実

した ICT 環境を活用できる教室設備 

興味ある内容を自由に選択・履修でき

る、岡崎市独自教員研修制度 

学習センターや教職員ネットワークを

利用した教育論文等、知の共有 

教師として成長できる 

働きやすい 

キッズデイズ（秋休み）を取り入れ、ゆとりある教育活動の実現 

OK アクセス（職場外アクセス機能）で、多様な働き方に対応 

教員にも一人一台タブレット端末を配布して業務の合理化・効率化を推進 

部活動指導員の配置をすすめ、地域移行を開始するとともに、部活動指導の

負担軽減 

出願方法を教えてください。 

※ 令和６年 10 月１日（火）消印有効 
※ 詳しくは、「４ 受験手続」をご確認ください。 
 

Q 応募の受付はいつからいつまでですか？ 

受験の応募受付期間は、 

令和６年７月１日（月）～ １０月１日（火）です。 
A 

Q 

申込書兼履歴書、教育に関する作文を、下の申込先まで郵送又は 

持参してください。 
 
申込先 : 〒444-8601  岡崎市十王町二丁目９番地 

岡崎市教育委員会 学校指導課 任期付教員採用選考試験担当 

 

 

A 
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１ 「申込書兼履歴書」「教育に関する作文」の提出から、２次試験、結果発表までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 受験に関する注意事項 

  この試験は、岡崎市立の小学校において 32 人数学級（公立義務教育諸学校の学級編成及び

教職員定数の標準に関する法律（昭和 33 年法律第 116 号）第 3 条第 2 項の規定により愛知

県教育委員会が定めた 1 学級の児童数を下回る数で学級を編成することをいう。）を実施する

ために、岡崎市が任期を定めて任用する教員の採用試験です。 

  この試験に合格した人を、3 年間の任期で、学級担任（特別支援学級の場合もあり）等とし

て岡崎市内の小学校に配属します。 

 
・ 障がいをお持ちの方で、受験に際し配慮が必要な場合は、申込時にその旨お申し出くださ

い。 

・ 愛知県教員採用試験及び、岡崎市が実施する他の職員採用候補者試験に申込みされた方

も、この試験を受けることができます。 

・ 採用予定者数については、変更することがあります。 

・ 本試験に係る経費は、市民の方に納めていただいた税金が使われます。貴重な税金を有効

活用するためにも、試験の申込みをした人は、必ず受験いただくようお願いします。 

・ 合格後、任期付教員として在職中であっても、受験資格を満たす場合は愛知県教員採用試

験及び、岡崎市が実施する他の採用候補者試験等を受験することは可能です。 

・ 児童数の変動により、32人学級実施のため教員が必要となる学校が毎年変わるため、3年

間の任期中であっても、年度の初めに学校を異動していただく場合もあります。 

 

※ 配置校の連絡（新規採用岡崎市任期付教員 内示の会）：令和７年３月中旬 

 
令和 6 年７月１日（月）～ １０月１日（火） 

 
※ 提出書類（申込書兼履歴書・教育に関する作文）により 1 次試験を行います。 

※ 1 次試験の結果と、合格の場合は 2 次試験の案内を１０月３０日（水）頃送付しま

す。 

令和６年１２月１６日（月）付で郵送 

＜結果発表＞ 

＜１次試験＞（書類審査） 

「申込書兼履歴書」・「教育に関する作文」 提出期間 

令和６年１１月 2３日（土） 

※ 会場：岡崎市総合学習センター内 教育研究所（岡崎市上地 3 丁目１２－１） 

  

＜２次試験＞（性格検査・面接） 
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(注) 次に該当する人は受験できません。 

(1)  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの人 

(2)  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

(3)  地方公務員法第16条及び学校教育法第9条に定められている上記以外の欠格条項、欠格 

事由に該当する人 

 

３ 試験成績の提供 

  試験の成績については、本人からの求めに応じて提供することができます。 

請 求 で き る 人 提供内容 請 求 期 間 請 求 方 法 

1次試験不合格者 
総合順位 

総合得点 
・試験の結果発表の日から１

か月間 

・受付時間 

午前８時３０分から 

午後５時１５分まで 

（土・日・祝日を除く。） 

受験者本人が運転免許

証、旅券、学生証等の身分

証明書（写真のあるもの）

を持参のうえ、教育委員

会学校指導課において口

頭で申し出てください。 2次試験不合格者 総合順位 

 ※ 請求できるのは、原則受験者本人のみです。また、電話等では提供できません。 

 

４ 受験手続 

受付期間 令和６年７月１日（月）～ 10月１日（火） 

申 込 方 法 

 

〇「申込書兼履歴書」及び「教育に関する作文」を提出します。 

※ 下の QR コードもしくは URL から、岡崎市ホームページにアクセスして、

「申込書兼履歴書」と「教育に関する作文」の様式をダウンロード、印刷しま

す。 

 

＜申込書兼履歴書、教育に関する作文様式＞ 

 

 

 

 

 

（リンクのたどり方） 

岡崎市 HP → 「くらし・行政」 → 「市政」 → 「教育委員会」 

 → 「お知らせ・募集」 → 「令和７年度採用岡崎市任期付教員採用選考試験」 

 

https://www.city.okazaki.lg.jp/1300/1301/

1338/p035097.html 

http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
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申 込 方 法 

※ 10 月１日（火）までに、申込先までご持参いただくか、郵送ください。 

（当日消印有効） 

※「申込書兼履歴書」または「教育に関する作文」の、どちらか一つのみの提出

の場合は受付できません。必ず両方を提出してください。 

※ 最終ページの宛名ラベルをキリトリ線で切り取って、封筒に貼付のうえ提出し

てください。 

※ 角２封筒（A４サイズ）を使用し、折りたたまずに封入してお送りください。

なお、封筒の裏面には住所、氏名を記入してください。 

※ 郵送の際は簡易書留など、確実な方法で送付してください。 

 

「申込書兼履歴書」の記入について 

 ※ 両面印刷（長辺とじ）したものを提出してください。 

 ※ 両面とも必ず自筆の上、原本を提出してください。 

 ※ 学歴・職歴が「申込書兼履歴書」に記入しきれない場合は、別紙を使って 

記入してください。 

※ 写真（縦４cm、横３cm、脱帽、正面向上半身で３か月以内に撮影のもの）は

２枚同じものを用意し、１枚は申込書兼履歴書に貼って提出してください。もう

１枚は提出せずに自分で保管しておいてください。1次試験に合格した 

場合、受験票が郵送されますので、試験当日までに受験票に貼ってください。 

なお、写真の裏面には氏名を記入してください。 

 

「教育に関する作文」の記述について 

 ※ 1600字（所定の様式4枚）以内で記述してください。 

※ 作文のテーマは、受付開始の７月１日に、岡崎市ホームページ（P4のQR 

コードもしくはURLから参照）にて発表します。 

※ 所定の様式を使用し、自筆で記述してください。（別の原稿用紙を使用し 

たものや、パソコン等で作成したものは受付対象外となります。） 

 

申 込 先 
〒444-8601 岡崎市十王町二丁目９番地 

岡崎市教育委員会 学校指導課 任期付教員採用選考試験担当 

1次試験の結

果の連絡と

受験票等の

交付 

「申込書兼履歴書」と「教育に関する作文」による書類選考（1次試験）に合格した

場合は、１０月３０日（水）頃、合格通知と受験票、２次試験の案内を指定された住

所に郵送します。（残念ながら合格できなかった場合も、その旨、郵送にてお知らせ

します）提出書類に不備がある場合は通知を郵送できません。書類は十分確認したう

えで提出するように注意してください。 

 １１月５日（火）を過ぎても通知が郵送されない場合は、教育委員会学校指導課ま

で必ずお問い合わせください。 
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注意事項等 

・ 提出書類は一切お返しいたしません。 

・ 提出書類に記入漏れ等不備がある場合は、受付できないことがありますので、十

分注意してください。なお、内容の不備による書類の再提出等を考慮して、受付が

開始されたら早めにお申込みください。 

・ 2次試験合格者のみ、次の書類の提出が必要になります。合格発表後、3月に提

出していただきますので、事前に準備をしておいてください。 

１ 教員免許状「写し」または教員免許状取得申請受領書原本 

 ２ 卒業証明書または卒業見込み証明書の原本（大学生の方のみ） 

３ 職歴証明書（教員もしくはそれ以外の職種で勤務経験のある方） 

※大学院を卒業又は卒業見込みの方は大学の証明書を提出していただきます。 

問い合わせ

先 

岡崎市教育委員会 学校指導課 任期付教員採用選考試験担当 （福祉会館４階） 

〒444-8601   岡崎市十王町二丁目９番地 

電 話        （０５６４）２３－６８７７ 

ＦＡＸ      （０５６４）２３－６５２９ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ  https://www.city.okazaki.lg.jp/ 

 

５ 合格から採用まで 

⑴ 最終合格者は、令和７年３月中旬に配属校をお知らせする会（新規採用岡崎市任期付教員内

示の会）を行います。 

 ⑵ その会後に配属校に訪問し、4 月当初の動きについて連絡を受けていただきます。 

 ⑶ 4 月 1 日より、各配属校にて学級担任等として勤務していただきます。 
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参 考 事 項 

⑴ 給 与 

  令和６年４月１日時点の初任給は、次のとおりです。 

学 歴 給料月額 地域手当等 計 

大 学 卒 227,100 円 36,483 円 263,583 円 

短 大 卒 207,900 円 33,218 円 241,118 円 

（注）地域手当等：地域手当、教職調整額、義務教育等教員特別手当の計 

※ 職務経験等を有する場合は、経験の内容あるいは期間に応じて給料が増額調整される

場合があります。 

※ 任用期間中も昇給があります。 

※ 上記の給与のほか、期末手当及び勤勉手当（年２回）、扶養手当、住居手当、通勤手

当、特殊勤務手当等が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。 

⑵ 勤務時間等 

① 勤務時間 

１週間について38時間45分 

② 休日等 

   土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日） 

③ 休暇等 

年次休暇（年20日）、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇等） 

※ 給与、勤務時間等については市の条例が適用されるため、条例の改正により変更とな

る場合があります。 

 ⑶ 福利厚生 

全職員を対象とした定期健康診断など、種々の健康管理制度があります。 

また、愛知県都市職員共済組合及び岡崎市職員互助会への加入により病気、けが、結婚、

出産などに対して給付や手当金を受けられるほか、住宅や物品の購入あるいは結婚、入学な

どに要する資金の貸付を受けられます。 

⑷ 採用後の主な配属先及び業務 

   市立小学校で担任（特別支援学級の場合もあり）等として勤務 
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令和７年度採用 岡崎市任期付教員採用選考試験 申込宛名ラベル 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

〒444－8601 

岡崎市十王町二丁目９番地 
 
岡崎市教育委員会 学校指導課 

任期付教員採用選考試験担当 行 
 

令和７年度採用 
岡崎市任期付教員採用選考試験申込 

 

キリトリ線 


