
派遣された職員 岡崎市役所での今年度の成果①
令和５年度に公民連携プラットフォームを設立し、令和６年度には４つの課題について意見
交換を実施いたしました。その内の２件は事業化する方向で進捗しております。
今年度プラットフォームの新たな事業として、公共、事業者それぞれに公民連携の可能性に
ついて意識していただくために、庁内職員向け研修会や広域化を推進するための幸田町職
員向け研修会、事業者向けセミナーを実施しました。
事業者向けセミナーにおいては、50名以上の方に参加いただくことができました。
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岡崎市役所での従事内容

・「岡崎市SDGs公民連携プラットフォーム」の運営
・包括連携協定締結に向けた調整
・高度外国人人材の定着に向けた調査

岡崎市役所での今年度の成果②
・包括連携協定締結
名鉄バス株式会社、森永乳業株式会社、生活協同組合コープあいち、株式会社ドミー、
株式会社バローホールディングス、愛知県立岡崎商業高等学校、START LANDS Inc.、
日本生命保険相互会社、第一生命保険株式会社
様々な業種との包括連携協定締結により、新たな事業も進捗しております。

令和６年度取扱テーマ
・サイクルシェア事業
・事業者向け家事育児参画セミナーの内容充実
及び参加率向上（事業化）
・東公園動物園をコラボで応援！（実証実験中）
・敬信寮の利活用

岡崎市役所での2年間を振り返り

公共の仕事を２年間させていただき、多くのことを学ばせていただきました。それまで、公共
と連携した仕事をしたことがない中でしたが、一緒に働いている方たちが優しく、自由に仕
事をさせていただき、２年間とても楽しく仕事することができました。
民間事業者から見て公共のイメージは、堅い、遅いなどがありました。しかし、業務として
実施することにより、民間とは違う業務上のハードルが多くあり、スピード感も仕方ない部
分もあると感じております。
第一生命が企業版ふるさと納税（人材派遣型）を積極的に実施し、公共での仕事を
体験できたことは、自身の成長にもつながりました。今後の仕事に活かしていきたいと思っ
ております。なお、岡崎市役所は、企業版ふるさと納税（人材派遣型）を積極的に受け
入れております。民間事業者にも多くのメリットがある制度だと思いますので、検討していた
だければと思います。（もしかしたら、岡崎市役所を改革できるかもしれません・・・）


