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代表質問（順位 ２）

議席番号 29 鈴 木 英 樹 議員

（一問一答方式）

１ 市長の政治姿勢について

市長の目指す市政

２ 令和３年度当初予算について

予算編成方針

３ 新型コロナウイルス感染症について

 ⑴ 保健所と医療の体制 

 ⑵ ワクチン接種 

 ⑶ 業務継続 

 ⑷ 支援事業 

４ 第７次総合計画の概要について

 ⑴ 構成の考え 

 ⑵ 将来都市像「一歩先の暮らしで三河を拓く 中枢・中核都市おかざき」 

 ⑶ 都市のグランドデザイン 



6

５ 暮らしを支える都市づくりについて

 ⑴ 中枢中核都市としての行政運営 

 ⑵ 文化財及び歴史的風致の継承・維持・活用 

 ⑶ 南公園基本計画 

６ 暮らしを守る強靱な都市づくりについて

 ⑴ 地域強靱化計画 

ア 令和３年度の取組

イ 公共施設アセットマネジメント

 ⑵ 地震に関しての医療救護体制 

 ⑶ 建築物耐震改修促進計画 

７ 持続可能な循環型の都市づくりについて

 ⑴ ＳＤＧｓ未来都市に向けた行政運営 
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⑵ 2050年カーボンニュートラル※を目指した行政運営

 ⑶ ごみの排出抑制や減量化 

８ 多様な主体が協働・活躍できる社会づくりについて

地域市民活動の活性化

９ 健康で生きがいをもって活躍できる社会づくりについて

 ⑴ 地域包括ケアの取組 

 ⑵ 岡崎市民病院改革プラン 

10 女性や子どもがいきいきと輝ける社会づくりについて

 ⑴ 子供・子育て支援の取組 

ア 放課後児童健全育成事業

イ 保育事業

⑵ 男女共同参画 
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11 誰もが学び活躍できる社会づくりについて

 ⑴ スポーツ振興 

第２期岡崎市スポーツ推進計画

 ⑵ 生涯学習 

 ⑶ 学校教育 

12 商業と観光が成長産業となる地域経済づくりについて

 ⑴ 創業・起業支援 

 ⑵ ウィズコロナ期に向けて 

13 ものづくりが柱でありつづける地域経済づくりについて

 ⑴ 企業誘致 

 ⑵ 最先端技術開発への創業・起業支援 

 ⑶ 人材確保 
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14 スマートでスリムな行政運営の確立について

 ⑴ 先進技術の駆使 

 ⑵ スマート・アンド・スリムな人材 

ア 組織の見直し

イ 人材の確保・育成

ウ 柔軟な働き方の推進・オフィス改革・職場環境の改善

※ 事業者等の事業活動等から排出される温室効果ガス排出総量の全てを他の場所での排出削

減・吸収量で埋め合わせる取組


